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O Sindicato responde...

Seu direito Jornada em excesso

Mecânicos ganham direito a adicional de periculosidade Você também corre risco com jornada exagerada

Você sabe como surgi-
ram os meses do ano? O 
nome dos meses surgi-
ram através do povo gre-
go. O mês de Agosto, por 

exemplo vem do latim Augustus, é o  

“Trabalho 8 horas e 48 minutos, diariamente, para com-
pensar o sábado. Quando o sábado é feriado, como 
fi ca este dia?”

Na semana em que 
o sábado é fer iado 
não deve ocorrer a 
compensação.               Caso 

Mecânicos de 

uma empresa 

de elevadores conse-

guiram demonstrar 

que desempenhavam atividades 

profi ssionais em locais com risco 

potencial de choque elétrico, o que 

lhes assegurou o recebimento do 

adicional de periculosidade. O exa-

me pericial levantou que os empre-

gados trabalhavam “em casas de 

máquinas, cabines e poços dos ele-

vadores, onde estão instalados os 

quadros de distribuição de energia 

elétrica com tensões de 220 a 330 

volts, motores de comando, transfor-

madores, retifi cadores”, entre outros, 

e considerou que o ambiente se ca-

racterizava como perigoso. 

Dr. Mirivaldo Aquino de Campos - 

Advogado Sintimesc

Centrais Sindicais

Confi ra histórico do índice de representatividade

não haja a redução da      jornada, os 
minutos acrescidos devem ser pagos 
como hora extra. 
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Curiosidades

Jornada em excesso

Mecânicos ganham direito a adicional de periculosidade Você também corre risco com jornada exagerada

Você sabe como surgi-
ram os meses do ano? O 
nome dos meses surgi-
ram através do povo gre-
go. O mês de Agosto, por 

exemplo vem do latim Augustus, é o  

oitavo mês do calendário gregoria-
no. É assim chamado por decreto em 
honra do imperador César Augus-
to. Antes Sextilis ou Sextil, que era 
o sexto mês no calendário romano.

Depressão e proble-
mas psicológicos

Lesão por Esforço 
Repetitivo – LER

Cansaço físico Acidente de trabalho

A pressão para fa-
zer horas extras, 
sob ameaça de 
perder o emprego, 
faz com que mui-
tos trabalhadores 
sofram depressão 
e outros problemas 
psicológicos.

A contínua repetição 
de atividades laborais 
é a principal causa-
dora da LER. Hoje, é 
um dos principais mo-
tivos do afastamento 
de trabalhadores das 
fábricas.

Chegar em casa 
cansado, estafado, 
só com vontade de 
deitar na cama e 
dormir, virou rotina 
de trabalhadores 
em empresas que 
praticam o excesso 
de jornada.

A jornada excessiva 
aumenta os riscos 
de acidentes de tra-
balho. Cansados, 
os trabalhadores 
fi cam muito mais 
vulneráveis a situa-
ções de perigo.

máquinas, cabines e poços dos ele-

vadores, onde estão instalados os 

quadros de distribuição de energia 

elétrica com tensões de 220 a 330 

volts, motores de comando, transfor-

madores, retifi cadores”, entre outros, 

e considerou que o ambiente se ca-

racterizava como perigoso. 

Dr. Mirivaldo Aquino de Campos - 

Advogado Sintimesc

Centrais Sindicais

Centrais Sindicais
Índice de 

Representatividade (%)
2008 2009 2010 2011

Central Única dos Trabalhadores(CUT) 35,84 36,79 38,23 38,32
Força Sindical (FS) 12,33 13,10 13,71 14,12
União Geral dos Trabalhadores (UGT) 6,29 7,19 7,19 7,89
Nova Central Sindical de Trabalhadores (NCST) 6,27 5,47 6,69 7,04
Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB) 5,09 6,12 7,55 7,77
Central Geral dos Trabalhadores do Brasil (CGTB) 5,02 5,02 5,04 7,02
Fonte: Secretaria de Relações de Trabalho (SRT)
            Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

Confi ra histórico do índice de representatividade

não haja a redução da      jornada, os 
minutos acrescidos devem ser pagos 
como hora extra. 
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Fique de olhoEspaço Saúde
Você conhece os tipos de alergia?

A alergia é um pro-
blema de saúde mui-
to comum nos dias 
de hoje. Você com 

certeza conhece alguém que 
sofre de algum tipo de aler-
gia. Mas afi nal o que é a aler-
gia? A alergia é uma respos-
ta que o sistema imunológico 
tem quando entra em contato 
com alguma substância es-
tranha ao organismo, ou seja 
uma hipersensibilidade a al-
gum estímulo externo. A aler-
gia pode ocorrer em qualquer 
época do ano.  Existem vários 
tipos de alergias. As mais co-
muns são: alimentos; poeira; 
ácaros; pólens e plantas; per-
fumes e cosméticos; roupas; 
pelos de animais domésti-
cos; penas; insetos e fumaça 
do cigarro. Quando a alergia 
acontece o corpo responde 
com uma reação infl amatória 
local ou sistêmica. Os sin-
tomas da alergia local são:
*No nariz: ocorre inchaço 
da mucosa (rinite alérgica).
*Nos olhos: vermelhidão 
e coceira da conjunti-
va (conjuntivite alérgica).
*Nas vias respiratórias: bron-
coconstrição, respiração di-
fícil e dispnéia, algumas 

vezes ataques de asma.
* Na pele: várias erupções 
como eczema, urticária e 
dermatite de contato. 
O alérgico pode apresentar 
um ou vários dos sintomas: 
espirros seguidos; nariz obs-
truído forçando a respiração 
pela boca; coriza com secre-
ção nasal; tosse que às vezes 
pode ser repetitiva; coceira 
nos olhos, nariz, garganta e 
em qualquer parte do corpo; 
lacrimejação dos olhos; erup-
ções de pele; urticária; incha-
ço nos lábios ou nas pálpe-
bras; conjuntivite, faringite, 
sinusite e otite alérgicas. O 
tratamento da alergia é feito 
com o uso de medicamentos 
anti-histamínicos e corticor-
cóides sempre sob a orienta-
ção médica. Às vezes, uma 
injeção ou uma picada de 
uma abelha pode levar uma 
pessoa alérgica à morte em 
curto espaço de tempo, ao 
produzir-se um choque ana-
fi lático. Lembre-se que só o 
médico consegue diagnos-
ticar os sintomas e indicar o 
tratamento adequado. Con-
sulte sempre um profi ssional 
antes de ingerir qualquer me-
dicamento. Cuide-se!

Pagamento de Salário

Férias em Dobro

O prazo para o pagamento 

do salário é até o quinto dia 

útil do mês seguinte, sendo 

que o sábado é considera-

do dia útil. Caso o quinto 

dia útil caia no sábado e 

você não trabalhe aos sá-

bados, o pagamento deve 

ser feito até sexta-feira.

O pagamento das férias 
fora do prazo dá direito ao 
trabalhador de receber em 
dobro. Sendo que goza de 
30 dias e recebe 60 dias.


