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CAMPANHA SALARIAL 2012 EM ANDAMENTO
Proposta patronal

esta em torno dg»/ %!

Negociacdes estao lentas e dificeis. Patroes
insistem em oferecer um
percentual que fica abaixo da
expectativa dos
trabalhadores. Dificuldades
em avancar na proposta e
nacional. Em SC, Categoria e

Sindicato unidos ainda tentam G N N e
melhorar numeros. ¢ A ~/

DO SEGURO-DESEMPREGO!

O valor do beneficio nao podera ser inferior
ao valor do Salario Minimo - PAG 2 >

::&I:EEOH Sﬂ:ro 2= MAS ERA SO O QUE FALTAVA...
‘W @ projeto no Congresso quer

f(’;apggz }I)’g‘;lg:t’:gg r’:aa g tirar direito do empregado de
depois de 25 anos de = reclamar na Justica! PAG 4
liWaleesie? = 54 BILHOES DE REAIS/ANO

O NTE E B O custo dos acidentes de

A0 SINDICATO" = trabalho para o Brasil! 1%
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SEGURO-DESEMPREGO TEM NOVOS VALORES
Confira a nova tabela ja em
vigor desde 1° de janeiro/2012!

Calcula-se
o valor do

Salario Médio dos
ultimos trés

Faixas de
Salario Médio

Valor da Parcela

O valor do beneficio nao podera ser inferior ao valor
do Salario Minimo = Salario Minimo: RS 622,00

Brasil perde R$ 24 bilhdes
em acidentes de trabalho

O Brasil gasta, em
média anual, cerca de
R$ 24 bilhdes s6 com
despesas resultantes
de acidentes de traba-
Iho. A estimativa se ba-
seia em estudo realiza-
do em 2001 pela Con-
federacdo Nacional da
Industria (CNI). Em dez
anos estima-se que 0s
numeros nao tenham se

modificado muito, em
relacéo a 2012.

Pelos calculos, tragé-
dias como explosdes
em plataformas mariti-
mas, doencas adquiri-
das em atividades pro-
fissionais e outros aci-
dentes de trabalho
consumiram cerca de
R$ 20 bilhdes do go-
verno e empresarios.

Parte desse dinheiro,
R$ 2,5 bilhdes saiu do
Seguro Acidente de Tra-
balho (SAT) que varia
de 1% a 3% da folha sa-
larial das empresas, de-
pendendo do tipo de ati-

vidade.

Outros R$ 10 bilhdes
séo os perdidos com a
paralisacdo da produ-
¢ao, pagamentos de in-
denizacdo e equipa-
mentos.
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CAMPANHA SALARIAL DE 2012 EM SC
Negociacoes ainda em aberto!

ABAIXO DA EXPECTATIVA, PROPOSTA DOS PATROES, ESTA EM TORNO DE 7%

Os dirigentes sindicais ¢do nos sala- @ Santa
continuam negociando rios. O valor ' > Catarina
com os patrdes, em estd aquém ainda resis-
Santa Catarina, uma do que es- te na defini-
proposta de reajuste peravam o0s ¢cao de um
salarial. trabalhado- | numero pro-

Diversas rodadas de res. No entan- ximo de 7%.
negociacdo estdo em to, os numeros Ha expectati-

andamento, mas a pro- negociados estéo va de que este
posta patronal estd em muito proximos dos va- empresarios nos princi- percentual possa avan-
torno de 7% de corre- lores oferecidos pelos pais estados do Pais. gar um pouco mais.

Uma explicacao para os reais valores negociados em SP

O Sindicato esclarece, Para explicar,imagine-se  verdadeiro conquistado tem em encargos inciden-
principalmente aos compa- um salario ficticio de R$ foi de 7,7%, ou seja, R$ tes ndo recolhidos, trazen-
nheiros da Scopus, queas  100,00. Os 10% negocia- 107,7 x 13. do aos trabalhador um

negociacdes feitasemSado dos em Sao Paulo,
Paulo nesta Campanha tem-se trés salarios
Salarial, necessita de uma de R$ 100,00 com
analise mais apurada para  correcao zero. So-
se entender com exatiddo mando-se R$
a verdade dos numeros. 300,00 e dez salari-

Quanto ao Abo- dano no que se refere ao
» no, usando-se o0 retardamento na composi-
mesmo exemplo ¢ao da média para efeitos
de R$ 100,00, o de aposentadoria e reca-
valor apenas em nos reflexos das de-
¥ compensa 0 mais verbas trabalhistas,
Naverdade, numcélculo os corrigidos em FGTS dos meses como adicional noturno,
mais atento, o reajuste de  10%, chega-se a R$ ndo corrigidos (8% em horas extras, etc.
10% néo representa exa-  1.100,00, num total de R$ nov, 8% em dez e mais 9% Neste caso, o trabalhador
tamente este numero. Por  1.400,00. em jan/2012). fica prejudicado também
estes calculos, chegamos Desta forma, pode-se Em relacdo ao repasse nas férias, com grande in-
aumreajusterealde 7,7%. concluir que o reajuste ao Sindicato, eles consis- cidéncia neste periodo.

e

Vou completar 25 anos de trabalho em ativi-
dade especial. Quando requerer a minha
aposentadoria vou ser prejudicado pelo fator
previdenciario?

RESPOSTA: N&o. Vocé sb é prejudicado pelo
fator previdenciario se tiver algum tempo de
trabalho comum em seus contratos de trabalho
nesses 25 anos.
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Empregado demitido
perderia direito de

reclamar na Justica
do Trabalho

O PL 948/2011,
do deputado La-
ercio Oliveira
(PR-SE) altera o
artigo 477 da
CLT, que trata
dos efeitos da
quitacdo das
verbas

rescisorias. *
Tem por fi- <%

nalidadeim- e 7f ¢

pedir que o
empregado demitido
possa reclamar na Jus-
tica do Trabalho qual-
quer direito trabalhista
gue néo tenha sido ex-
pressamente ressalvado
No momento da rescisao
contratual.

O texto, além de tentar
valer-se da desatencéo,
ingenuidade ou

desinformacéo do
empregado, re-
presenta uma
afronta ao arti-
go 7° da
Constitui-
¢cao Fede-
ral.

Segundo
o Artigo, é
direito do
 trabalha-

dor propor "acao,

guanto aos créditos re-
sultantes das relacdes de
trabalho, com prazo
prescricional de cinco
anos para os trabalhado-
res até o limite de dois
anos apos a extingao do
contrato de trabalho".

Trabalhador tem que
ficar de olho no Con-
gresso!
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As causas das anemias

As anemias
sao causadas
pela diminui-
¢do da quantidade
de glébulos verme-
lhos no sangue, res-
ponsaveis pela nutri-
¢ao de todos os orgaos.

Existem diversos ti-
pos, cada um com sua
causa especifica.

A anemia por falta de
ferro € a que ocorre com
mais frequéncia.

Provocada por alimen-
tacao inadequada, atinge
principalmente criangas.

Os adultos sao aco-
metidos quando per-
dem muito sangue em
funcdo de gastrite, eli-

minacéao
nas fezes,
menstrua-
¢éao, etc.

Existe também
a anemia origina-
da geneticamen-
te, conhecida como
falciforme, que passa
de pai para filho.

O individuo anémico
apresenta cansaco, so-
noléncia, palidez, dor
nas pernas, raciocinio
lento e falta de ar.

Para evitar anemias
devemos ter uma ali-
mentacao ricas em fer-
ro como feijao, brocolis
espinafre e carne ver-
melha.

Sindicato perde sua jornalista

A direcdo do Sintimesc registra com pesar o falecimento de
suajornalista, Karla Regina dos Santos, profissional responsa-
vel pelas edi¢des do jornal Metalmorfose ha mais de trés anos.

Karlavinhalutando contraumaleucemiae nos ultimos me-
ses teve seu quadro de salde agravado de forma fatal. Nao
resistindo, ela faleceu no ultimo dia 30 de janeiro, quando
estavainternada no Hospital Nossa Senhora das Gragas, em
Curitiba/PR.

No seu lugar, assume aresponsabilidade pelas edigdes do
Informativo o jornalista Marcelo Fernandes.
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