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CAMPANHA SALARIAL 2012 EM ANDAMENTO
Proposta patronal

está em torno de 7%!
Negociações estão lentas e difíceis. Patrões
insistem em oferecer um
percentual que fica abaixo da
expectativa dos
trabalhadores. Dificuldades
em avançar na proposta é
nacional. Em SC, Categoria e
Sindicato unidos ainda tentam
melhorar números.
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FIQUE DE OLHO NA NOVA TABELA
DO SEGURO-DESEMPREGO!
O valor do benefício não poderá ser inferior
ao valor do Salário Mínimo - PAG 2 >

SOBRE O FATOR
PREVIDENCIÁRIO
SOBRE O FATOR

PREVIDENCIÁRIO
Ele pode prejudicar na
hora da aposentadoria,
depois de 25 anos de
atividade especial?

SAIBA NA
COLUNA
“PERGUNTE
AO SINDICATO”
PAG 3

O custo dos acidentes de
trabalho para o Brasil!

MAS ERA SÓ O QUE FALTAVA...
Projeto no Congresso quer

tirar direito do empregado de
reclamar na Justiça!
24 BILHÕES DE REAIS/ANO

PAG 4

PAG 2
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SEGURO-DESEMPREGO TEM NOVOS VALORES

Confira a nova tabela já em
vigor desde 1º de janeiro/2012!

O valor do benefício não poderá ser inferior ao valor
do Salário Mínimo = Salário Mínimo: R$ 622,00

O Brasil gasta, em
média anual, cerca de
R$ 24 bilhões só com
despesas resultantes
de acidentes de traba-
lho. A estimativa se ba-
seia em estudo realiza-
do em 2001 pela Con-
federação Nacional da
Indústria (CNI). Em dez
anos estima-se que os
números não tenham se

Brasil perde R$ 24 bilhões
em acidentes de trabalho

modificado muito, em
relação a 2012.

Pelos cálculos, tragé-
dias como explosões
em plataformas maríti-
mas, doenças adquiri-
das em atividades pro-
fissionais e outros aci-
dentes de trabalho
consumiram cerca de
R$ 20 bilhões do go-
verno e empresários.

Parte desse dinheiro,
R$ 2,5 bilhões saiu do
Seguro Acidente de Tra-
balho (SAT) que varia
de 1% a 3% da folha sa-
larial das empresas, de-
pendendo do tipo de ati-

vidade.
Outros R$ 10 bilhões

são os perdidos com a
paralisação da produ-
ção, pagamentos de in-
denização e equipa-
mentos.

Calcula-se
o valor do

Salário Médio dos
últimos três

meses
trabalhados
e aplica-se

na
tabela

ao
lado:
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Vou completar 25 anos de trabalho em ativi-
dade especial. Quando requerer a minha
aposentadoria vou ser prejudicado pelo fator
previdenciário?

RESPOSTA: Não. Você só é prejudicado pelo
fator previdenciário se tiver algum tempo de
trabalho comum em seus contratos de trabalho
nesses 25 anos.

Os dirigentes sindicais
continuam negociando
com os patrões, em
Santa Catarina, uma
proposta de reajuste
salarial.

Diversas rodadas de
negociação estão em
andamento, mas a pro-
posta patronal está em
torno de 7% de corre-

CAMPANHA SALARIAL DE 2012 EM SC

Negociações ainda em aberto!
ABAIXO DA EXPECTATIVA, PROPOSTA DOS PATRÕES, ESTÁ EM TORNO DE 7%

O Sindicato esclarece,
principalmente aos compa-
nheiros da Scopus, que as
negociações feitas em São
Paulo nesta Campanha
Salarial, necessita de uma
análise mais apurada para
se entender com exatidão
a verdade dos números.

Na verdade, num cálculo
mais atento, o reajuste de
10% não representa exa-
tamente este número. Por
estes cálculos, chegamos
a um reajuste real de 7,7%.

Uma explicação para os reais valores negociados em SP
Para explicar, imagine-se

um salário fictício de R$
100,00. Os 10% negocia-
dos em São Paulo,
tem-se três salários
de R$ 100,00 com
correção zero. So-
mando-se R$
300,00 e dez salári-
os corrigidos em
10%, chega-se a R$
1.100,00, num total de R$
1.400,00.

Desta forma, pode-se
concluir que o reajuste

verdadeiro conquistado
foi de 7,7%, ou seja, R$
107,7 x 13.

Quanto ao Abo-
no, usando-se o
mesmo exemplo
de R$ 100,00, o
valor apenas
compensa o

FGTS dos meses
não corrigidos (8% em
nov, 8% em dez e mais 9%
em jan/2012).

Em relação ao repasse
ao Sindicato, eles consis-

tem em encargos inciden-
tes não recolhidos, trazen-
do aos trabalhador um
dano no que se refere ao
retardamento na composi-
ção da média para efeitos
de aposentadoria e reca-
em nos reflexos das de-
mais verbas trabalhistas,
como adicional noturno,
horas extras, etc.

Neste caso, o trabalhador
fica prejudicado também
nas férias, com grande in-
cidência neste período.

ção nos salá-
rios. O valor
está aquém
do que es-
peravam os
trabalhado-
res. No entan-
to, os números
negociados estão
muito próximos dos va-
lores oferecidos pelos

empresários nos princi-
pais estados do País.

S a n t a
C a t a r i n a
ainda resis-
te na defini-
ção de um
número pró-
ximo de 7%.
Há expectati-

va de que este
percentual possa avan-
çar um pouco mais.



SINTIMESC - 4 MAR/ABR-2012 - Edição 53

As anemias
são causadas
pela diminui-
ção da quantidade
de glóbulos verme-
lhos no sangue, res-
ponsáveis pela nutri-
ção de todos os órgãos.

Existem diversos ti-
pos, cada um com sua
causa específica.

A anemia por falta de
ferro é a que ocorre com
mais frequência.

Provocada por alimen-
tação inadequada, atinge
principalmente crianças.

Os adultos são aco-
metidos quando per-
dem muito sangue em
função de gastrite, eli-

m i n a ç ã o
nas fezes,
menstrua-

ção, etc.
Existe também

a anemia origina-
da geneticamen-

te, conhecida como
falciforme, que passa
de pai para filho.

O indivíduo anêmico
apresenta cansaço, so-
nolência, palidez, dor
nas pernas, raciocínio
lento e falta de ar.

Para evitar anemias
devemos ter uma ali-
mentação ricas em fer-
ro como feijão, brócolis
espinafre e carne ver-
melha.

As causas das anemias

O PL 948/2011,
do deputado La-
ércio Oliveira
(PR-SE) altera o
artigo 477 da
CLT, que trata
dos efeitos da
quitação das
v e r b a s
rescisórias.

Tem por fi-
nalidade im-
pedir que o
empregado demitido
possa reclamar na Jus-
tiça do Trabalho qual-
quer direito trabalhista
que não tenha sido ex-
pressamente ressalvado
no momento da rescisão
contratual.

O texto, além de tentar
valer-se da desatenção,
ingenuidade ou

Empregado demitido
perderia direito de
reclamar na Justiça
do Trabalho

PROJETO
ABSURDO E
MALICIOSO!

desinformação do
empregado, re-
presenta uma

afronta ao arti-
go 7º da

Consti tui-
ção Fede-
ral.

Segundo
o Artigo, é
direito do
trabalha-

dor propor "ação,
quanto aos créditos re-
sultantes das relações de
trabalho, com prazo
prescricional de cinco
anos para os trabalhado-
res até o limite de dois
anos após a extinção do
contrato de trabalho".

Trabalhador tem que
ficar de olho no Con-
gresso!
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A direção do Sintimesc registra com pesar o falecimento de
sua jornalista, Karla Regina dos Santos, profissional responsá-
vel pelas edições do jornal Metalmorfose há mais de três anos.

Karla vinha lutando contra uma leucemia e nos últimos me-
ses teve seu quadro de saúde agravado de forma fatal. Não
resistindo, ela faleceu no último dia 30 de janeiro, quando
estava internada no Hospital Nossa Senhora das Graças, em
Curitiba/PR.

No seu lugar, assume a responsabilidade pelas edições do
Informativo o jornalista Marcelo Fernandes.

Sindicato perde sua jornalista


