
SINTIMESC Informativo do Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores nas Indústrias
Metalúrgicas, Mecânicas, Material Elétrico e Informática de Santa CatarinaSINTIMESC Informativo do Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores nas Indústrias
Metalúrgicas, Mecânicas, Material Elétrico e Informática de Santa Catarina

JANEIRO/FEVEREIRO/2013 - Edição 58

FGTS poderá
ser usado
para reformas
em casa

Como fica a
baixa da Carteira

do aposentado
por invalidez
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FIQUE ALERTA!
Trabalhador doente não deve assinar Aviso Prévio!
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O salmão que você come nem sempre é salmão. Pode ser outra 
coisa: truta salmonada.

Há produtores que dão às trutas uma ração aditivada com corante, 
para que elas fiquem rosadas, visivelmente idênticas ao salmão.

O próprio salmão também é alimentado com corantes, porque como 
é criado em cativeiro, não tem acesso aos crustáceos dos quais se 
alimenta na natureza e que dão sua cor rosada natural.  Esses pig-
mentos podem ser sintéticos ou extraídos de algas.

O negócio é ficar de olho até no peixe!

Desde o mês de novembro 
de 2012 estão em vigor as no-
vas regras para financiamento 
de material de construção com 
recursos do FGTS. Para poder 
solicitar o crédito, é preciso ter 
ao menos três anos de trabalho 
sob regime de FGTS e apresen-
tar contrato de trabalho ativo 
ou saldo em conta vinculada do 
FGTS, na data de concessão do 

FGTS poderá
ser usado para obras

- O que foi, meu irmão, 
tá me estranhando,
é ...!!!

Parece, mas pode não ser...

BOA NOTÍCIA SOBRE O FUNDO DE GARANTIA

FGTS poderá
ser usado para obras

financiamento, correspondente 
a, no mínimo, 10% do valor da 
avaliação do imóvel

Pode ser usada para aquisi-
ção de material, construção ou 
ampliação, reforma de moradia, 
instalação de hidrômetro de me-
dição individual e implantação de 
sistema de aquecimento solar.

Terão prioridades famílias com 
renda mais baixa, que benefi-

Chegou o novo Site do SINTIMESC!

ciam imóveis com valor de ava-
liação menor, que comtemplam 
idosos, deficientes ou mulheres 
chefes de família.

O novo Site do Sindicato está ganhando uma nova cara. Mais 
do que isso, novas funcionalidades, mais informação, mais fa-
cilidades para os trabalhadores e navegadores em geral para 
pesquisas, consultas e serviços em geral.

O SINTIMESC , há mais de uma década, foi um dos primeiros 
Sindicatos no País a Internet. Agora, o Site está ganhando uma 
reformulação geral, potencializando sua eficiência.

Desde o dia 1º de janeiro já é possível navegar no novo Site 
do Sindicato, no endereço de sempre: www.sintimesc.com.br.



PERGUNTA: Fui aposentado por invalidez e a 
empresa não quer dar baixa na carteira de traba-
lho. Por quê?

RESPOSTA:  A baixa na carteira de trabalho só 
pode ocorrer após cinco anos da aposentadoria, 
pois confor-
me Art. 475 
da CLT, nes-
se período 
pode ocorrer 
a recupera-
ção do se-
gurado e o 
benefício é 
cancelado e 
o trabalhador 
deverá voltar 
ao trabalho.
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Os Sindicatos patro-
nais, mais uma vez, 
demonstram que não 
tem pressa em melhorar 
nossos salários. Desta 
forma, dão demonstra-
ção clara, de descaso 
e indiferença com os 
trabalhadores.

Quando o profissional  
é valorizado os salários 
são justos e ganham re-
ajustes todo ano, além 

das condições de tra-
balho do empregado e o 
pagamento de um PLR 
dígno. Quando isso não 
acontece o trabalhador 
se sente desestimulado 
e injustiçado.

É bom lembrar os 
empregadores que são 
seus empregados os 
responsáveis diretos da 
geração das riquezas 
(receitas) produzidas. 

Portanto, ago-
ra, na hora de 
negociar sa-
lários e de-
mais benefícios na 
Campanha Salarial, as 
empresas precisam retri-
bir este esforço prestado.

Desta forma, os tra-
balhadores terão boas 
razões para repetir no 
próximo ano uma pro-
dução ainda maior e 

REAJUSTE SALARIAL DE 2013

Patrão sem proposta de 
reajuste leva Sindicato ao TRT/
SC para Dissídio Coletivo!

com mais 
lucros.

Por isso, o Sindicato 
está buscando um Dis-
sídio Coletivo de bom 
senso e que recom-
pense os esforços da 
Categoria.

FIQUE
OLHO

M e s m o 
na  h ipó -
t e s e  d e 
admissão 
mediante 
contrato de 
experiên-
cia, a em-

pregada gestante tem 
direito à estabilidade 
provisória de até cinco 
meses após o parto. É 
o que prevê a legislação 
trabalhista.

O em-
prega-
do sub-
met ido 

a contrato 
de experi-
ência goza 
da garantia 
p rov isór ia 
de emprego, 

decorrente de acidente 
de trabalho, prevista 
no Art. 118 da Lei nº 
8.213/1991.

Patrão sem proposta de 
reajuste leva Sindicato ao TRT/
SC para Dissídio Coletivo!
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Depois do julgamento 
no Supremo Tribunal 
Federal - STF dos en-
volvidos com o mensa-
lão (a compra de votos 
de parlamentares no 
Congresso Nacional 
para favorecer projetos 
de interesse do Gover-
no Federal), sindicalis-
tas pretendem pedir ao 
Supremo a suspensão 
da Reforma da Previ-
dência de 2003.

O argumento usado 
para entrar com ação 
de inconstitucionalidade 
das medidas são as re-
centes decisões dos mi-
nistros do STF, a Ação 
Penal 470. O Tribunal 
encontrou indícios de 
que parlamentares de 
partidos da base do go-

verno receberam apoio 
financeiro no período de 
votações da Proposta de 
Emenda à Constituição 
(PEC) que criou a Re-
forma de 2003.

Os próprios ministros, 
em especial Marco Auré-
lio Mello, afirmaram que 
há sinais de que o esque-
ma fraudulento tem suas 
raízes com a votação do 
Fator Previdenciário, em 
1999.

Os parlamentares que 
defendem a suspensão 
entendem que a estra-
tégia é esperar a publi-
cação do acórdão do 
Supremo, com as de-
clarações dos ministros, 
para então entrar com 
ação de inconstitucio-
-nalidade. 

REPERCUSSÕES DO JULGAMENTO DO MENSALÃO PELO SUPREMO

Ação vai pedir a suspensão 
do Fator Previdenciário!

Mensalão pode ter favorecido criação do Fator

FOTO: SITE STF
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Chamada também 
de “tosse compri-
da”, a Coquelu-
che é uma infec-
ção do trato res-
piratório causa-
da pela bactéria 
Bordetella Pertussis, 
transmitida pelo con-
tato com uma pessoa 
infectada ou por gotí-
culas eliminadas por 
ela durante a tosse ou 
ao falar.

É mais frequente em 
crianças de zero a dois 
anos e, particularmen-
te, grave até os dois 
meses, embora possa 

acometer todas 
as idades.
Os sintomas 

mais comuns 
são tosse dura-

doura e acentuada, 
que começa quase 

como um resfriado, 
acompanhada de mal-
-estar e falta de apeti-
te. Conforme piora, a 
criança pode tossir a 
ponto de perder o fô-
lego e ficar arroxeada.

A doença já foi cha-
mada de tosse dos 100 
dias, mas hoje costu-
ma ter duração de seis 
a doze semanas. 

Coqueluche, a “tosse comprida”

ATENÇÃO!

Não assine Aviso Prévio 
com problemas de saúde!

Se você estiver com problemas de saúde não 
deve assinar o Aviso Prévio de demissão. Pro-
cure uma agência da Previdência Social para 
requerer o benefício previdenciário ou ainda o 
Sindicato para maiores orientações.


