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Confira o cálculo do
Seguro-Desemprego
reajustado! PAG2

FGTS pode
ter mudanças
no resgate!
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O Governo Federal 
anuncia que a velha Carteira 

Profissional deverá ser 
substituída por um cartão 

eletrônico. Se chamará de 
EFD Social (Escrituração 

Fiscal Digital Social). Todas 
as informações referente 

ao trabalhador estarão 
unificadas neste

documento digital
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A resposta não é 
tão simples assim. 
A evolução condi-
cionou nosso corpo 
a esperar uma dose 
de energia sempre 
que ingerimos algo 
doce.

Quando tomamos 
um suco de laranja, por exemplo, 
nosso organismo sabe que esta 
ingerindo algo bastante calórico.

Mas quando tenta-
mos enganá-lo com 
adoçante, geramos 
um curto-circuito: o 
organismo não ob-
tém as calorias que 
esperava e dispara 
uma vontade de co-
mer maior. Ou seja: 

mesmo sendo menos calóricos, 
os adoçantes tem um efeito cola-
teral que faz o indivíduo engordar.

Adoçante artificial 
engorda mais que açúcar?

Com o reajuste do salá-
rio-mínimo, a partir de 1º 
de janeiro, os valores do 
seguro-desemprego tam-
bém serão reajustados. 
O menor valor da parcela será de 
R$ 678 e o maior de R$ 1.235,91. 
Têm direito ao benefício os tra-
balhadores demitidos sem justa 
causa, o pescador artesanal e o 

SEGURO-DESEMPREGO/ CÁLCULO DO BENEFÍCIO

Fique por dentro do reajuste!
empregado doméstico, 
desde que o emprega-
dor esteja recolhendo 
o Fundo de Garantia 
de Tempo de Serviço 

(FGTS). Todos os pagamentos 
gerados a partir de 1º de janeiro 
já sairão com  novo valor,  mes-
mo aqueles que terão apenas a 
última parcela a ser liberada.

O valor do benefício não poderá ser inferior ao 
valor do salário mínimo = Salário Mínimo: R$ 678,00

O governo 
quer reduzir 
as despesas 
com aposen-
tadorias por 
invalidez e estuda fixar uma 
meta de corte de 40% na 
quantidade de benefícios até 
2019. Para alcançar essa 
meta, está elaborando um pla-
no de reabilitação dos segu-
rados, tanto do ponto de vista 
da saúde quanto da profissão, 
que permita a reinserção dos 
profissionais no mercado de 
trabalho.

De acordo com estimativas 
da Previdência, a medida le-
vará a uma economia de R$ 
25 bilhões por ano, quando 
todo o sistema estiver funcio-
nando.

Segundo noticiou o Jornal 
O Globo, em dezembro/2012, 
sem uma reforma na Previ-
dência, os gastos só com o 
pagamento de aposentadorias 
públicas vão consumir 46% do 
PIB em 2030. O percentual 
hoje é de 18,7%. As projeções 
levam em conta o envelhe-
cimento da população, que 
ocorre em ritmo mais intenso 
que o previsto.

ÔPA...!!!
Governo quer 
reduzir benefícios 
de aposentadoria 
por invalidez



SINTIMESC - 3 MARÇO/ABRIL/2013 - Edição 59

O governo fede-
ral quer substituir 
a carteira de tra-
balho tradicional 
em 2014. Segun-
do informações 
do MTE (Minis-
tério do Trabalho 
e Emprego), o 
documento de-
verá ser substitu-
ído por um cartão 
eletrônico. 

O cartão será 
chamado de EFD 
Social (Escritura-
ção Fiscal Digital 
Social) e permiti-
rá que os trabalhadores 
consultem informações 
sobre o pagamento 
de verbas trabalhistas 
como a contribuição 
ao INSS, o depósito do 

FGTS (Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Ser-
viço) e o desconto do IR 
(Imposto de Renda).

Além das informações 
sobre o PIS (Programa 

ESCRITURAÇÃO FISCAL DIGITAL SOCIAL EM 2014

de Integração So-
cial) e o registro 
de trabalho nas 
empresas, o novo 
documento digital 
vai trazer as atua-
lizações sobre de-
pósitos no FGTS. 
Estes controles 
detalhados esta-
rão a disposição 
de forma on-line 
para o trabalha-
dor. 

Com a digitali-
zação, as empre-
sas informarão 
apenas um órgão 

do governo, de forma 
convergente com  Cai-
xa Federal, Previdên-
cia Social e Receita 
Federal sobre a situa-
ção dos trabalhadores.

Velha Carteira do Trabalho vai
dar lugar a um cartão digital!

A primeira reunião de 
negociação do reajuste 
salarial de 2013 dos 
trabalhadores nas in-
dústrias metalúrgicas, 
mecânicas, informática 
e material elétrico repre-
sentados pelo Sintimesc 
não teve nenhum resul-
tado prático em relação 
a uma proposta formal 
do sindicato patronal.

O encontro aconteceu 
no mês de fevereiro. 
Nas próximas sema-
nas o Sintimesc e os 
patrões voltam a se 
encontrar para que se 
encaminhe uma solu-
ção do reajuste salarial.

CAMPANHA SALARIAL 2013

PERGUNTA: Qual o teto 
máximo de salário, para ter 
direito a receber o salário-
-família?

RESPOSTA: O salário-
-família por filho de até 14 
anos de idade ou inválido 
de qualquer idade é de R$ 
33,16, para quem ganhar 
até R$ 646,55. Quem receber de R$ 646,55 até 
R$ 971,78, o valor será de R$ 23,36.

A partir de ago-
ra, quem tiver 
uma solicitação 
do benefício ne-
gada pelo peri-
to não poderá 
agendar novo 
exame no prazo 
de 30 dias.

A medida pretende 
acelerar o atendimento 
dos segurados que ain-
da não foram examina-
dos. Quem não concor-
dar com o resultado do 

AUXÍLIO-DOENÇA
INSS muda regras para perícias

exame terá o direi-
to de solicitar nova 
avaliação com um 
perito, desde que 
apresente um fato 
novo, como com-
plicações relacio-
nadas ao problema 

de saúde adquirido.
A instrução derruba 

também a regra que 
dizia que o exame de 
reconsideração não 
poderia ser feito pelo 
mesmo médico.

Reunião com
patrões não
define nada!
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Uma em cada três mulheres 
e um em cada doze homens 
sofre de osteoporose. O enfra-
quecimento dos ossos ocorre 
com o passar dos anos e tam-
bém de acordo com determina-
das alterações hormonais.

Este processo é natural, po-
rém, dependendo dos hábitos 
de vida e de componentes ge-
néticos, pode evoluir para oste-
oporose. Esta fragilidade óssea 
típica da osteoporose, mais 
frequente em mulheres acima 
de 65 anos, resulta em fraturas 

diante de situa-
ções como tro-
peços e quedas. 
Ainda na infância é possível ini-
ciar a prevenção desta doença.

A ingestão de cálcio deve ser 
frequente durante toda a vida. 
Leite, queijos magros e re-
queijão são fontes de cálcio. A 
exposição solar diária durante 
quinze minutos (antes das 10h 
ou depois da 16h) também é 
necessária para que a vitamina 
D seja sintetizada no corpo.

Essa osteoporose...!

Fonte: Jornal Hora de Santa Catarina

Hoje o trabalhador que pede 
demissão, só pode sacar o 
Fundo de Garantia do Tempo 
de Serviço três anos após a 
rescisão, isso se não tiver con-
seguido um emprego formal 
neste período.

A Câmara dos Deputados 
analisa proposta que antecipa 
de três para um ano o prazo 
de carência, após o fim do con-
trato de trabalho, para resgate 
do FGTS.

A medida esta prevista no 
projeto de Lei 3334/12, do de-
putado Assis Carvalho (PT-PI), 
que também autoriza a Caixa 
Federal a unificar os saldos de 
contas referentes a empregos 
diferentes caso o trabalhador 
não resgate o valor devido 
após o período de um ano.

Pelo texto, o resgate após 
um ano será possível mesmo 
que o trabalhador já tenha 
outro emprego. Caso não haja 
o saque, os valores do antigo 
fundo e do atual poderão ser 
reunidos e, a partir daí, não 
será possível a separação. 
Apesar da unificação, o saldo 
antigo não terá impactos no 
valor da multa rescisória a ser 
paga pelo novo empregador, 
caso o trabalhador sai do se-
gundo emprego.

FGTS

Antecipação
do resgate
é discutida

A Federação das In-
dústrias/SC e o Tribunal 
Regional do Trabalho/
SC assinaram no último 
dia 3 de dezembro o ter-
mo de adesão ao Pro-
grama Trabalho Seguro.

O evento foi realizado 
na Fiesc, com a presen-
ça do Ministério Públi-
co do Trabalho e de entidades 
dos trabalhadores, entre elas a 
Federação dos Trabalhadores 
Metalúrgicos de Santa Catarina 
e o Sintimesc, representas pelo 
sindicalista Ari Oliveira Alano.

O objetivo da adesão é unir 
esforços para realizar programas 
e ações voltados à prevenção de 
acidentes de trabalho e fortale-
cimento da Política Nacional de 
Segurança e Saúde no Trabalho.

SEGURANÇA NO TRABALHO

Protocolo garante ações em SC

Ari Alano (esq.), presidente do Sintimesc, no ato da Fiesc


