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Governo complica ‘
concesséo do Toda conduta |
Seguro Desemprego antissindical sera punida

Sindicato entra com Dissidio Coletivo na Justica!

Diante do siléncio dos patrdes, Sintimesc vai buscar salarios e beneficios justos para os trabalhadores.
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TODA CONDUTA ANTISSINDICAL SERA PUNIDA

Empregado indenizado pop ey

Uma empresa foi con-
denada a indenizar um
trabalhador demitido
apos ter comparecido
ao sindicato de sua ca-
tegoria em busca de
assisténcia juridica.

Em determinado més,
recebeu salario infe-
rior ao anotado em sua
carteira de trabalho.
O trabalhador, entao,
procurou o sindicato
de sua categoria, que
solicitou a empresa que
corrigisse o equivoco
e pagasse a diferenga
dos valores.

Apds o ocorrido, o
gerente regional da Em-
presa teria determinado
aretirada do seu cracha
e de outros dois em-

pregados, que também
haviam solicitado a in-
tervengao do sindicato
para solucionar a ques-
tdo da reducéao salarial.

llustragao baixada do Site: http:/lnbdesousa.spaceblog.com.br/ - http://goo.gl/qogkoR
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A cor do luto

Em varios paises varia
a cor do luto.

No Brasil, Japéo e
Europa, usa-se preto,
que é a privagao da luz.

Na China, o azul es-
curo. Na Siria, o azul
celeste, cor do céu,
para onde se deseja
que os mortos vao. Na
Etidpia, o cinza, cor em

que se convertem os
cadaveres. Na india, o
vermelho, que é a cor
do fogo, que consome
0S COrpos.

Diferente no Egito,
a cor da folha seca,
que representa o fim
da vida, pois essa € a
cor das plantas, quando
morrem.
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TA NA LEI:
O menor
aprendiz

As empresas de
qualquer natureza,
que tenham pelo
menos sete emprega-
dos, sdo obrigadas a
contratar aprendizes,
de acordo com o per-
centual exigido por lei.

Os qualificados para
as vagas devem ser
Jovens entre 14 a 24
anos incompletos que
estejam cursando o
ensino fundamental
Ou 0 ensino médio. A
idade maxima pre-
vista nao se aplica
a aprendizes com
deficiéncia.

O contrato de apren-
dizagem é um contra-
to de trabalho espe-
cial, com duragéo
maxima de dois anos,
salario minimo/hora e
todos os direitos tra-
balhistas e previdenci-
arios garantidos.

O aprendiz tem
direito a 13° salario
e a todos os benefi-
cios concedidos aos
demais empregados.
Suas férias devem
coincidir com o peri-
odo de férias escola-
res, sendo vedado o
parcelamento.

SEGURO DESEMPREGO

Governo dificulta regras
para concessao!™ _

O governo divulgou
novas regras do seguro-
-desemprego para tor-
nar mais dificil o aces-
S0, ha segunda vez que
o beneficio for requerido
em um periodo de dez
anos.

Agora, pode ser exi-
gido que o trabalha-
dor comprove que esta
buscando qualificacao
profissional, com carga
horaria minima de 160
horas. A lei também de-
termina que cabera ao
Ministério do Trabalho
orientar e encaminhar
os trabalhadores bene-
ficiarios do seguro-de-
semprego aos cursos
de formacao continu-
ada ou de qualificacéo
profissional.

: PERGUNTA: precisam de caréncia
% Quais beneficios que junto ao INSS: Pen-
: nao precisam de carén- sao por morte; Auxilio
cia no INSS? reclusdo; Salario fa-
\ RESPOSTA: milia; Auxilio acidente
‘ Caréncia é o numero de qualquer natureza;
‘ ' minimo de contribui- Salario maternidade,
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¢des necessarias para para as seguradas:
‘ se pleitear um bene- empregada, emprega-
' 4 ficio junto ao INSS. da doméstica e traba-
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Beneficios que ndo Ihadora avulsa.
EEEEE SIS
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LEI PARA ADOCAO DE FILHOS

120 dias de salario-maternidade
> — T

para homens e mulieres
o g
« \ 7.

Foi aprovada a Lei
n® 12.873/2013, que
garante salario-mater-
nidade de 120 dias para
0 segurado ou segurada
da Previdéncia Social
que adotar um filho,
independente da idade
da crianga.

A nova regra também
equipara homem e mu-
lher no direito ao benefi-
cio em caso de adogao.
Por exemplo, se em um

casal adotante, a mulher
nao é segurada da Previ-
déncia Social, mas o ma-
rido é ele pode requerer
o beneficio e ter o direito
ao salario-maternidade
reconhecido pela Pre-
vidéncia Social, sendo
afastado do trabalho
durante a licenga para
cuidar da crianga.

A mesma regra vale
para casais adotantes
do mesmo sexo.
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llustracao baixada do Site: http://goo.gl/bd2sr8
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Comecgo de ano é
sempre igual: expectati-
vas e planos renovados.
Independentemente das
crencgas, todos os rituais
comemoram a entrada
de uma nova etapa.

Ha quem pule ondas
do mar, brinde, fique
entre os amigos e a
familia. Em comum,
estdo a renovacao da
esperancga de dias me-
Ihores e a realizacio de
sonhos.

Perder os quilinhos a
mais, parar de fumar, co-

Ano Novo, saude nova'!
| SAUDI

megar a praticar ativida-
des fisicas, alimentar-
-se melhor, passar mais
tempo com a familia ou
controlar o estresse séo
promessas de todos o0s
anos — e que muitas
vezes ficam para tras.
Ajustificativa? Falta de
tempo.

E importante dar
prioridade ao que re-
almente se considera
importante, para levar
adiante tantos dese-
jos e garantir um ano
de bem com a saude.
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