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COMBATE
A PIRATARIA

SC tera
delegacia
especializada

O Governo/SC
anunciou a criagao
de uma delegacia es-
pecializada em com-
bater a pirataria.

O Governo/SC estu-
da aforma de atuagéo
da delegacia, além da
participagao de outros
orgaos publicos no
combate ao crime.

Na pratica, a iniciati-
va protege os postos
de empregos formais.
O mercado enfrenta
uma concorréncia
desleal e prejudica
a criagao de novas
oportunidades de tra-
balho.

ATENCAO PARA A LEI N° 12.997

Motoboys passam a
ter direito a adicional
de periculosidade

A regra que garante
adicional de 30% de
periculosidade de sua
remuneragao aos moto-
boys esta na publicagéo
da Lei n°® 12.997, de
18/06/2014.

A medida beneficia os
chamados motoboys e
outros profissionais que
fazem entregas, como
carteiros que trabalham
de moto.

Esta em estudo pelo
Ministério do Trabalho,
quais atividades sao
consideradas perigosas.

S URIOSIDADES

N

Ao cozi-
nhar repo-
" 1ho, bréco-

: lis ou cou-
ve-flor, acrescente 1
colher (sopa) de suco
de lim&o na agua para
eliminar o cheiro forte.

Coloque
algumas
gotas de

limao no 6leo em que
o peixe sera frito. Além
de diminuir a fumaca,
elimina do ambiente o
cheiro da fritura.

O limao é
| um pode-
roso anti-
bacterici-
da natural. Por isso,
pode ser usado para

lavar verduras (use
1 litro de agua para o
suco de 1 limao).

Ao usar
| banho-ma-
ria ou cozi-
nhar ovos,
coloque um pedaco de
limé&o ou o bagaco na
agua. Isso evita que a
panela escurega.

Limao: aprenda como aproveitar o melhor!

/ Paraquea
"" __ ) magé des-
.~/ cascada
nao escu-
reca, mergulhe-a em
uma mistura de agua
e suco de lim&o. Isso
vai diminuindo a sua
oxidagao, o conhecido
amarelado. Assim, a
fruta pode ser desca-
da sem medo.
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Seu direito
em férias!

As férias devem ser
comunicadas, por es-
crito, ao empregado,
com antecedéncia de
no minimo 30 dias.

O empregado deve
receber a respecti-
va remuneracgao até
dois dias antes do
inicio das férias. Fora
deste prazo é devido
0 pagamento em do-
bro da remuneracéao
de férias, incluido o
terco constitucional
(art.137 da CLT).

Multa, pra quem
nao assinou
Carteita de
empregado
doméstico!

Encerrou o prazo
para o empregador
regularizar o registro
na Carteira de Tra-
balho do emprega-
do doméstico, com
informagdes como
data de admissao e
remuneracao. Quem
nao fizer, multa pode
chegar a R$ 805,06.

Também estao pre-
vistas multas para
descumprimento de
limite de carga hora-
ria ou pagamento do
13° Salario.

DIREITO DO TRABALHADOR

Confira- as; -tabelas!
Malorda

gg_ta de salario
famihpor filho
P

ou equ:parado
.d_e‘qualquer
condigao, de até\
,_1.4. anos de idade

SALARIO FAMILIA

ﬂ.completos, REMUNERAGAO VALOR
eI valido | | Ate RS 682,50 R$ 35,00
_cie‘\ qualquer ‘

/dade a partir De R$ 682,51 até R$ 1.025,81 R$ 24,66

de 1°/01/2014:

Veja ao Iado CONTRIBUIGAO INSS - ASSALARIADO

@S tabelas SALARIO DE
) valores CONTRIBUIGAO AEIGVNORA
ﬁgrreSp ondentes, Até R$ 1.317,07 8%
de acordo com

De R$1.317,08a R$ 2.195,12 9%
~Iq ue garante a
le g Iagao De R$ 2.195,13a R$ 4.390,24 1%

s - 3 |

a—d
PERGUNTA: T - i : i
Vou pedir demissdo |
do emprego atual. Sou

obrigado a cumprir o
aviso prévio?

RESPOSTA:

Nao: vocé nao é obri-
gado a cumprir 0 aviso
prévio. Entretanto, de-
vera indenizar o aviso

bas rescisorias. Salvo
condicado prevista em
convengao coletiva de
trabalho.

prévio, ao empregador
pelo periodo de 30 dias
de salario. O Valor é
deduzido de suas ver-
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AS CENTRAIS W?}IS Ng\#? 3 =
' trabalhadores!

r
Quem représentaros:
F
g v,

No ano de 1929, num
Congresso Sindical
Nacional, era criada
a primeira Central, a
Confederacao Geral
dos Trabalhadores do
Brasil (CGTB).

De |4 pra c4a, houve
muitas modificagdes na
organizacéo da Classe
Trabalhadora e o apa-
recimento de diversas
centrais, reconhecidas
pelo poder central, ape-
nas em 2008.

Confira no quadro ao
lado, como estéo posi-
cionadas as centrais em
relacdo a representati-
vidade, hoje, entre os
trabalhadores no Brasil.

SAUDE

As rachaduras nos pes

ucT

indice de
Representatividade

CENTRAIS SINDICAIS NO BRASIL

<ORCY
GUT K4
©
UGT:

£,
VD 1C
UNIAO GERAL DOS

W\WNCSTES Y
NOVA
CENTRAL
FRADAL HADORES

Central Unica dos Trabalhadores

Forca Sindical

Central Geral dos Trabalhadores e

Trabalhadoras do Brasil

Unidao Geral dos Trabalhadores

Nova Central Sindical dos Trabalhadores

Popularmente cha-
madas de rachadu-
ras, sao lesbées em
que nao ha perda
de tecido, mas, um
afastamento linear
da pele, superficial ou
profundo, sem deixar
cicatriz, muito comum

na regiao do calcaneo,
e em muitos casos
causa dor e sangra-
mento.

Sao ocasionadas pelo
ressecamento da pele.
Pode haver a presenca
de fungos.

Neste caso, além do

tratamento podologico
com desbastamento da
hiperqueratose e 0 uso
de cremes hidratantes

e umectantes espe-
cificos, os pacientes
devem consultar um
dermatologista.
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