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O QUE ROLA NO CONGRESSO
Projeto amplia
licenca por luto
ou casamento!

Os emprega-
dos do setor pri-
vado podem ter
ampliada para
oito dias a Licen-
¢a por Luto ou
Casamento, sem
perda de salario.

O projeto, do sena-
dor Paulo Paim (PT/
RS), esta pronto para
votagcdo na Comissao
de Direitos Humanos
e Legislacado Participa-
tiva (CDH), do Senado
Federal.

A proposta traz, ainda,

a previsao de um
~ novo beneficio:
\ a hipotese de

lauséncia do tra-

)balho inicial de
']~ até 15 dias para
que 0 emprega-
do possa cuidar
de familiar adoentado.

Esse prazo podera
ser prorrogado median-
te acordo formal entre
empregado e empre-
gador, com suspensao
dos efeitos do contrato
de trabalho, exceto os
previdenciarios.

PARTICIPACAO NOS LUCROS
Sindicato participa
de Seminario!

Com uma palestra,
debates e mesas de
trabalho, dirigentes
do SINTIMESC parti-
ciparam do Semina-
rio “Participagcdo nos
Lucros e Resultados”,
promovido pela Fede-
racao dos Trabalha-
dores Metalurgicos
de Santa Catarina. O
evento aconteceu em
dois dias (28 e 29 de

agosto/2014), em Bal-
neario Camboriu/SC e
contou com assesso-
ria técnica do Departa-
mento Intersindical de
Estatistica e Estudos
Socioecondmicos —
Dieese, através da
participacdo do coor-
denador técnico em
Santa Catarina, o eco-
nomista José Alvaro
Cardoso.

O petréleo € um dos
recursos naturais mais
importantes do Planeta.

Uma vez extraido, o
petréleo bruto tem que
passar por uma refina-
cao antes de ser ven-
dido e utilizado. Esse
processo conta com
uma seérie de tratamen-
tos fisicos e quimicos.O

objetivo da refinagéo é
separar o petroleo bruto
em varios componentes:
os chamados derivados.

O tipo do petrdleo de-
pende do terreno de
onde ele é extraido, ou
seja, sua origem geo-
l6gia. Ent&o, o trabalho
nas refinarias também é
feito para identificar os

URIOSIDADES

OJ petroleo nosso de cada dia!

tipos do produto.

Existem petroleos le-
ves e claros, como a
gasolina, e outros mar-
rons, amarelos, verdes,
pretos e verde-escuros.

Dificil imaginar nosso
dia a dia sem o petrdleo.
Para onde olharmos ha
alguma coisa feita a
partir dele.
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FGTS

Ministro
promete
mudar
indicador
de reajuste
do Fundo!

O ministro Luis
Roberto Barro-
so, do Supremo
Tribunal Federal,
promete levar a
votacdo até o fim
do ano uma agao
que pede a mu-
danca do indica-
dor que atualiza
os valores do
Fundo de Garan-
tia por Tempo de
Servico - FGTS.
Hoje o indicador
adotado é a TR
(Taxa Referen-

DE OLHO

VI\L(yv

TRABALHADORES MOBILIZADOS

Reajuste

Mais uma vez chegou
a hora da Categoria
mostrar sua forga e ca-
pacidade de mobiliza-
¢do em mais uma Cam-
panha Salarial que ira
determinar, certamente,
a reposicao de nossas
perdas, devolvendo um
melhor poder aquisitivo
para os trabalhadores.

A crise econbmica
brasileira tem sido cruel
com a Classe Trabalha-
dora que sempre acaba
pagando a conta da

recessao, enquanto os
empresarios aumentam
seus lucros com nosso
trabalho.

As primeiras providén-
cias ja foram tomadas,
com o envio da Pauta
de Reivindicagbes da
Categoria aos represen-
tantes patronais, pleite-
ando reajuste salarial
com aumento real, 40
horas semanais, licen-
¢a gestacao de seis
meses, entres outras,
dando assim o inicio

,alarlal jal

as negociacgdes para a
nova Convencgao Cole-
tiva de Trabalho.

Portanto, como 1° de
janeiro de 2015 é a nos-
sa data base, 0 momen-
to é de mobilizacao total.

Nossa luta comeca
aqui, rumo as melhores
condicdes de vida para
os Trabalhadores Me-
talurgicos, Mecanicos,
de Material Elétrico e de
Informatica, que fazem
parte da base do SIN-
TIMESC.

PERGUNTA:
O que fago para ser
diretor do Sindicato?

RESPOSTA:
Ser associado do
SINTIMESC ter mais

de dois anos de exer-
cicio na Categoria ou
da profissédo, ser maior
de 18 anos, ter dispo-
sicdo para ajudar a
defender os Trabalha-
dores da Categoria e
espirito de liderancga e
capacidade de mobili-
zagao.
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REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Saiba como funciona este direito!

Repouso semanal € a
folga a que tem direito o
empregado, apos deter-
minado numero de dias
ou de horas de trabalho
por semana. E uma me-
dida de carater social
e recreativa, visando
a recuperacao fisica e
mental do trabalhador.
E folga paga pelo em-
pregador.

O repouso semanal
remunerado deve ser
gozado da seguinte for-
ma: o periodo deve ser
de 24 horas conse-

cutivas, que deverao
coincidir, preferencial-
mente, no todo ou em
parte, com o domingo.
Nos servigos que
exigirem trabalho aos
domingos, o0 repouso
semanal devera ser
efetuado em sistema
de revezamento, cons-
tante de escala men-
salmente organizada
e sujeita a fiscalizacéo,
necessitando de auto-
rizagao prévia da auto-
ridade competente em
matéria de trabalho.

Quem abusa dos
analgésicos para se
livrar, entre outros ma-
les, da dor de cabe-
¢a, pode ver o feitico
voltar-se contra o feiti-
ceiro. De acordo com
um estudo publicado

pela “Revista Clinica
Espanhola”, o consu-
mo abusivo desse tipo
de medicamento pode
provocar cefaléia ou dor
de cabeca crbnica.
Segundo os pesquisa-
dores, a dor de cabeca

Cuidado com
os analgeésicos.
Podem ser dolorosos!

crbnica pode se conver-
ter em um problema de
saude publica, ja que
causa grande impacto
na area do trabalho e
na qualidade de vida
das pessoas. Eles ad-
vertem que os analgé-

sicos - remédios muito
consumidos por serem
vendidos sem recei-
ta - ndo estao livres
de efeitos colaterais e
defendem uma maior
regulagédo da venda
desses medicamentos.
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