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O SEGURO DESPREGO A PARTIR DE JANEIRO/2015

Confira aqui o seu direito!

Até RS 1.222,77

Multiplica-se o salario
médio por 0.8 (80%).

De RS 1.222,78 até
RS 2.038,15

O valor que exceder a

RS 1.222,77 multiplica-s
por 0.5 (50%) e soma-se a
RS 978,22

AUXILIO DOENCA

Veja como ficara

4

o novo calculo!

O calculo do beneficio
Auxilio Doenga muda
a partir do dia 1° de
margo.

As mudancas no bene-
ficio previdenciario pode-
rao reduzir o valor pago
para o trabalhador que
precisar ficar afastado.

Atualmente, o auxilio-
-doencga equivale a 91%
da média das maiores
contribuigdes pagas
pelo segurado desde
julho de 1994.

Anova regra fara com
que o beneficio ndo seja

maior do que a média
das ultimas 12 contri-
bui¢cdes do trabalhador,
independentemente de
quando elas foram fei-
tas.

No momento da con-
cessao, o INSS ira pon-
derar qual sera o calcu-
lo menos oneroso para
os cofres publicos: o
sistema das maiores
contribui¢gdes desde
1994 ou o que conside-
ra as 12 ultimas.

O menor valor é o que
sera pago ao segurado.

O assédio mo-
ral pode ter di-
ferentes faces.
Condutas abu-
sivas, de qual-
quer natureza,
exercidas de
forma arranjada,
durante certo tempo
para controle sobre a
coletividade e garantia
do alcance das metas
da empresa.

O assediador faz o
assediado passar por
vexames, humilhagdes
e constrangimentos.
Assim, pode aumentar
a intensidade do tra-
balho e, também, dos
niveis de ansiedade do
assediado.

Busca aumentar a
eficiéncia ou a rapidez
na realizagao de uma
determinada tarefa,

ASSEDIO MORAL
Saiba identifica-lo!

cobrando cons-
tantemente e
supervisionando
de forma exage-
rada. Ele pode,
ainda, comparar
desempenhos
entre os colegas
e estabelecer metas
com prazos curtos.

O corpo assediado
fala. Confira alguns
sintomas nas pessoas
que sofrem o assé-
dio moral: alcoolis-
mo; crises de choro;
depressao; disturbios
digestivos; dores ge-
neralizadas; falta de
ar; hipertenséo; in-
sbnia ou sonoléncia;
palpitagcbes e tremo-
res; sentimento de
inutilidade; tontura e
dor de cabeca e até
tentativas de suicidio.
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Pagamento
por fora é
malandragem

Tem patrdo que
insiste achar que o
trabalhador é otario, o
tal pagamento por fora
ainda acontece muito
em nossa categoria.

E o famoso salario
gue nao aparece
registrado na carteira
de trabalho. Com essa
malandragem, vocé
fica sem FGTS e INSS,
consequentemente,
com assisténcia social
e aposentadoria
reduzida a somente

o valor que esta na
carteira. A carteira

de trabalho sempre
deve ser anotada
corretamente.

REAJUSTE SALCARIALLNJANEIRO/2015

Tribunal podeldefinirgg®

O Tribunal Regional
do Trabalho deve julgar
0 reajuste salarial de
nossa categoria neste
més de margo de 2015.

Para correcéo salarial
retroativa a partir de ja-
neiro/2015, o Sintimesc
ingressou com agao de
Dissidio Coletivo de Tra-
balho no més de dezem-
bro/2014, garantindoama-
nutencao da Data Base.

A reunido com os sin-
dicatos patronais nao
teve resultado em rela-
¢ao as reivindicagdes
das propostas apresen-
tadas pelo Sintimesc,
na Pauta de Reivindica-
¢coes da Categoria.

Tao logo tenhamos
a decisdao do TRT/SC,
estaremos divulgando
em nosso Site (www.
sintimesc.com.br).

K.

PERGUNTA:

Caso me aposente e
continue trabalhando
posso deixar de contri-
buir para o INSS?

RESPOSTA:

Nao. Tanto para o tra-
balhador do setor priva-

do quanto para o auténo-
mo, a contribuigcdo para
o INSS é obrigatoéria.
Projeto para extingdo do
desconto para aposenta-
dos esta em tramitacao
a mais de cinco anos no
Congresso.
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ABONO SALARIAL (PIS)

Entenda como,flcou'

Atualmente, o Abono
Salarial é pago ao traba-
Ihador que recebeu até
dois salarios minimos
e que tenha trabalhado
pelo menos 30 dias no
ano-base que é 0 ano
anterior ao recebimento
do Abono.

A nova medida visa
elevar a caréncia de
um més para 6 meses
ininterruptos de trabalho

no ano-base.

O pagamento sera
feito proporcionalmente
ao tempo trabalhado no
ano-base (da mesma
forma como o 13° Sala-
rio) e ajuste no calenda-
rio de pagamentos.

As mudancgas no
pagamento do Abono
Salarial serédo validas
para o ano que vem
(2016).

“91

Aill!

A dor Ciatica é a dor
originada na raiz da
coxa, uni ou bilateral
que ultrapassa o joe-
Iho ao longo de toda
a extensdo do nervo
ciatico. Pode envol-
ver também fraqueza,
dorméncia ou formiga-
mento da perna.

O nervo ciatico é o
nervo mais longo do
corpo humano, ligan-
do o halux (dedao do
pé) a regidao lombar.
A ciatica é um sinto-

E o ciatico?!

ma de outro problema
médico, e ndo de uma
doenga em si, e tam-
bém é conhecida como
ciatalgia.

A ciatica é causada
por lesdo ou pressao
no nervo ciatico, que
podem ser resultado
de deslocamento de
disco (hérnia de disco);
tumores ou diabetes;
infeccdes pelo virus do
herpes ou da catapora,
entre outras causas.

Alguns fatores de ris-

co para o surgimento
da ciatica pode ser a
obesidade ou idade -
associadas a vida se-
dentaria e de alimenta-
¢aoinadequada e até a

jornada de trabalho,
consequéncia de um
emprego que facga a
pessoa levantar mui-
to peso, que envolva
movimentos com as
costas, podem ser
fatores determinantes
para a ocorréncia de
lombalgia que pode
indiretamente causar
a ciatica.

O tratamento da dor
ciatica consiste em
identificar e corrigir as
causas que desenca-
dearam a compressao
do nervo, com trata-
mento fisioterapico e
medicamentoso, ad-
ministrado por fisio-
terapeuta e médico
especialista.
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