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As novas re?ras Trabalhadores da
para o heneficio Regiao Sul mandam
“Pensao por Morte”  Carta de Foz a Dilma
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0 supercomputador
do Governo que
sabe tudo de nos!
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O TEMPO VOA

Natal e Ano
Novo ja
estao ai, com
os desafios
de sempre!

Foi um ano
pesado para todos
os trabalhadores.
A conta deste mar
de corrupgao que
invadiu o Pais, pra
variar, sobrou pra
nos.

A crise politica
virou crise
econémica,
afetando empregos
e a desvalorizacao
dos salarios.

Agora, resta o
desafio de sempre:
a luta da Classe
Trabalhadora para
defender nossos
direitos, votar
com consciéncia
em 2016 e exigir
dos politicos mais
respeito com o
Brasil.

ATENCAO PARA AS MUDANGCAS

Novas/regrasf{da

Pensao por
s

- Se o 6bito ocorrer depois de 18

Morte
——

- Se 0 6bito decorrer de acidente de

contribuigdes mensais pelo segurado qualquer natureza, independentemen-

e pelo menos 2 anos apds o inicio
do casamento ou da unido estavel;

IDADE DO DEPENDENTE NA DATA DO OBITO

PERIODO QUE RECEBERA PENSAQO

te da quantidade de contribuicdes e
tempo de casamento/uniao estavel.

Menos de 21 anos 3 anos
Entre 21 e 26 anos 6 anos
Entre 27 e 29 anos 10 anos
Entre 30 e 40 anos 15 anos
Entre 41 e 43 anos 20 anos

Com 44 ou mais anos

Vitalicio

O DIREITO DAS GESTANTES

Contrato tem que
garantir estabilidad
na aprendizagem

A gestante emprega-
da como aprendiz tem
direito a estabilidade de
forma idéntica ao que
acontece em qualquer
outro tipo de contrato
profissional.

Este entendimento
consta da Nota Técnica
N° 79, de 2015, aprova-
da, em maio deste ano,
pela Secretaria de Inspe-
¢ao do Trabalho (SIT), do
Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE).

Apesar de estar pre-
visto na Constituicao
Federal, havia um en-
tendimento anterior da

Secretaria, sustentado
pela redagéo original da
Sumula 244, do Tribunal
Superior do Trabalho
(TST), que o direito de
estabilidade de gestan-
tes ndo se aplicava aos
contratos de aprendi-
zagem.

Com a alteracao da
redacido dessa Sumula,
em setembro de 2012,
a SIT produziu a NT-79
com o objetivo de pro-
mover uma evolucao
do seu posicionamento
inicial e a conformacéo
do seu entendimento
em relacdo ao TST.

e...




SINTIMESC -3

NOVEMBRO/DEZEMBRO/2015 - Edigao 75 % IM

FOZ DO IGUACU/PR

Encontro aprova Carta de
exigéncias ao Governo

Dirigentes sindicais da Re-
gido Sul do Pais realizaram no
dia 2/out, o Il Encontro dos Tra-
balhadores e Trabalhadoras,
em Foz do Iguagu/PR, reunin-
do cerca de 600 Sindicalistas,
entre Federacgdes e sindicatos
do RS, PR e SC. O Sintimesc
esteve presente, através dos
diretores Fatima Gava, Valdir
Provesi e da associada Lenir
de Borba (na foto).

NOSSA DATA BASE E JANEIRO

Sindicato da largada

para Campanha
Salarial de 2016}

A Campanha Salarial de 2016
comegca a deslanchar. O Sindica-
to e a Categoria esperam que os
patrdes tenham a sensibilidade
e 0 bom senso para analisar a
nossa Pauta e apresentar uma
proposta justa para Convencéao
Coletiva de Trabalho.

O SINTIMESC vai lutar - como
sempre - pela melhor proposta
de recomposicao salarial do
INPC/IBGE, mais aumento real,
além de outros itens, como a
jornada de trabalho de 40 horas
semanais e a licenga maternida-
de de 6 meses, entre outros.

Nesta negociagao pretende-
mos alcancar valores e benefi-
cios de acordo com a média dos
demais sindicatos metalurgicos
do Estado e do Pais, batalhando

para atingir o maximo de garan-
tias de trabalho e boas condicdes
de vida para a Categoria.

Tao logo tenhamos novas infor-
magdes das negociagdes divulga-
remos aqui no METALMORFOSE.

rgsalR -

PERGUNTA:

Porque alguns sindi-
catos sao contra o des-
conto da contribuicao
sindical?

RESPOSTA:

O art. 572 da CLT
prevé que sera des-
contado de todo o

trabalhador um dia
de salario no més de
margo.

Da importancia ar-
recadada sera feito
crédito pela Caixa
Econémica Federal
na seguinte forma: 5%
para a Confederacao,

10% para o Governo,
10% para as Centrais
Sindicais, 15% para a
Federagao e 60% para
o Sindicato.

Como se pode ver,
todos ganham, mas, so
o Sindicato leva afama
de cobrar.
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COMO A RECEITA E O BANCO CENTRAL'SABEM TUDO

0 supercompuitadori:
=t () Gove

E importante que vocé
tenha conhecimento
gue suas contas ban-
carias estdo sendo mo-
nitoradas pelo Governo.

Apelidado de “Hal”,
o0 cérebro eletrdnico
mais poderoso de Bra-
silia fiscaliza as contas
bancarias de todos os
brasileiros.

O “Hal” trabalha, sem

cessar, no £
subsolo do

E um supercomputador
instalado especialmen-
te para monitorar as
contas bancarias de
todo Pais.

Com o “Hal”’, o Ban-
co Central ganha uma
ferramenta tecnoldgica
financeira altamente in-

formatizada e moderna.

O supercomputador é
uma ferramenta decisiva
no combate as fraudes,
caixa dois e lavagem de

i
dinheiro no Brasil.

As informagbes que
envolvem o CPF ou
CNPJ sao cruzadas
“on-line”, com carto6-
rios, Detrans, bancos
e empresas, no ambito
municipal, estadual e
federal.

DIA 19 DE NOVEMBRO, UMA DATA ESPECIAL
SINTIMESC, 25 anos de fundacao!

No dia 19 de no-
vembro de 2015 co-
memora-se o Dia da
Bandeira. E o dia em
que todo brasileiro ho-
menageia o “Pavilhdo
Nacional”, a Bandei-
ra Oficial do Brasil,
criada - na sua ultima
versao, em 1889, ano
em que foi proclamada
a Républica.

Além do Dia da Ban-
deira, este mesmo dia
€ uma data muito es-
pecial para os traba-
lhadores da Categoria
Metalurgica, Mecanica,
Material Elétrico e Infor-
matica, todos represen-

tados pelo SINTIMESC.
Neste mesmo dia 19
de novembro de 1990,
foi hasteada a bandeira
de fundagdo do nosso
SINTIMESC, protago-
nizada por um grupo
de trabalhadores abne-
gados para garantir os
direitos sociais destes
trabalhadores.
Lamentavelmente, al-
guns dos fundadores

do SINTIMESC ja nao
estdo entre nés. E o
caso dos companheiros
Jorge Jose de Oliveira,
Nivaldo Tolentino Costa
Junior, Paulo Adao e
Mario Filho Zabot.
Neste 19 de novembro
de 2015, no Jubileu de
Prata do SINTIMESC,
nossa lembranca e sau-
dade dos fundadores de
nossa Entidade. Com

seus exemplos de tra-
balho e dedicacéao,
junto com os dirigentes
sindicais que continu-
am suas trajetérias
vitoriosas e com toda
a Categoria unida e
mobilizada, temos a
certeza e a confian-
¢a de seguir neste
caminho de luta e de
organizagao dos Tra-
balhadores de nossa
base, simbolizada na
evolugcdo das marcas
do Sindicato.

Salve o Dia 19 de
Novembro! Salve os
25 anos de fundacéo
do SINTIMESC!
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