JANEIRO/FEVEREIRO/2016 - Edigéo 76

T

Informativo do Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores nas Industrias
SINTIMESC Metalurgicas, Mecanicas, Material Elétrico e Informatica de Santa Catarina

s novas imayetall  Carteira de
regrasparaall [desaposentacao]  Trabalho pode  [El05Seus)
aposentadorial (elo;Supremoll  ser assinada

mais deuma  |vao preoclpar
Tahela:

CAMPAN-HA SALARIAL DE 2016

] y & ] ] ]
Dissidio:ajuizado
ol ﬂ!‘illllll"
@ aumento justo!




SINTIMESC - 2

ACERTE NO PEDIDO

Aposentaderla
integral!. o

Os segurados do INSS
- Instituto Nacional do
Seguro Social que vao
até uma agéncia para
dar entrada na aposen-
tadoria, usando a nova
regra 85/95, devem ter
atencao redobrada para
garantir o beneficio in-
tegral.

A nova regra garante
100% da média salarial
aos segurados que, na
soma da idade com o

tempo de contribuicao,
chegam a 85 pontos (no
caso das mulheres), e a
95 pontos (no caso dos
homens).

O Ministério da Previ-
déncia Social informou
que pretende manter a
concessao de aposen-
tadorias integrais pela
regra 85/95, enquanto
aguarda a decisao final
da presidente Dilma

Rousseff. _—

CONFIRA OS SEUS DIREITOS
Novas regras para aposentadoria

A férmula do Fator
Previdenciario nao dei-
xara de existir.

Quem quiser se apo-
sentar e tiver a pontua-
¢ao exigida do tempo de
contribuicdo ao INSS,

que € 30 anos para
mulheres e 35 para ho-
mens, podera pedir o
beneficio com a redu-
¢ao do Fator.

Para receber o be-
neficio integral, a nova

formula é obtida pela
soma da idade com o
tempo de contribuigao,
ou seja, 85 para as
mulheres e 95 para os
homens, até dezembro
de 2018.

CONVO FICA A TAEBELA:-

VALIDADE

Até 30 de dezembro de 2018

MULHER

Idade + Tempo
Contribuicao

HOMEM

Idade + Tempo
Contribuicao

De 31 de dez/18 a 30 de dez/20 86 96
De 31 de dez/20 a 30 de dez/22 87 a7
De 31 de dez/22 a 30 de dez/24 88 98
De 31 de dez/24 a 30 de dez/26 89 99

De 31 de dez/2026 em diante
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“DESAPOSENTAGAO”
NO VINAGRE

Dilma veta
e Supremo
continua
com a bola!

Foi publicada
alein®
13.183/2015,
que trouxe
alteragoes na
Legislagao
Previdenciaria.

Mais uma vez,
a Presidente
Dilma Rousseff
prejudica os
trabalhadores
aposentados,
vetando a
desaposentacao,
que, ainda,
encontra-se sob
discussao no
STF - Supremo
Tribunal Federal,
e, infelizmente,
com poucas
esperancgas de
sobreviver.
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PRE APOSENTADORIA

CONVENGAO DO
SINTIMESC DA
GARANTIA

DE EMPREGO!

O trabalhador
da Categoria
Metalurgica,
Mecanica,
Material Elétrico e
Informatica, que
ha 5 anos estiver
trabalhando
na mesma
empresa, durante
0s 24 meses,
imediatamente
anteriores a
aquisicao do direito
a aposentadoria
por idade ou por
tempo de servigo,
tem garantia
de emprego,
conforme clausula
da Convencgéao
Coletiva de
Trabalho do
SINTIMESC.

REAJUSTE SALARIAL DE 2016

Sintimesc assegura
aumento em 1°janeiro!

Os sindicatos pa-
tronais, nado estando
demonstrando pressa
em melhorar nossos
salarios, sinalizando
desta forma, descaso
e indiferenca com os
trabalhadores.

Em reunido com os

representantes dos pa-
trdes, alguns nao ofe-
receram nenhuma con-
traproposta satisfatoria
em relacdo a Pauta de
Reivindicagdes para
2016.

Diante disso, o Sin-
dicato ajuizou Dissidio

Coletivo de Trabalho
no Tribunal Regional
do Trabalho/SC para
garantir o aumento
salarial da nossa Ca-
tegoria, a partir de
janeiro de 2016, como
prevé a Legislagao
Trabalhista.
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PERGUNTA:

E permitido assinar a
Carteira de Trabalho,
simultaneamente, em
empresas diferentes?

RESPOSTA:

Sim. Nao ha nenhum
impedimento de um

trabalhador assinar a
Carteira Profissional
de Trabalho em dois
Ou mais empregos, de
forma simultanea, no
setor privado e desde
que em horarios dife-
rentes.
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ESTALEIRO SCHAEFER YACHTS

Sindicato entra ¢
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para garantir Planoide:Sali de'

O Sindicato ingressou
no dia 11/11/2015 na
Justica do Trabalho/
SC com acao para ga-
rantir o Plano de Sau-
de dos trabalhadores
do Estaleiro Schae-
fer Ltda (Processo n°
0002233.07.2015.5.12.0059
da Vara do Trabalho de

LEI DA TERCEIRIZA(_;I?\O
Nove motivos
pra se preocupar!

1.Salarios e beneficios devem ser cortados
2. Numero de empregos vai cair
3. Risco de acidente deve aumentar
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FIQUE SABENDO
Embriaguez nao
cabe justa causa!

Segundo o TST -
Tribunal Superior do
Trabalho, uma empre-
sa nao pode demitir
por justa causa um

4. 0 preconceito no trabalho pode crescer S
funcionario que com-

pareceu ao trabalho
embriagado.

Por unanimidade, os
ministros entenderam
que, se 0 empregado
for trabalhar alcooliza-
do, deve ser advertido
e encaminhado para
tratamento.

5. Negociagdo com patrio ficara mais dificil

6. Casos de trabalho escravo vio se
multiplicar

7. Maus empregadores sairdo impunes
8. Havera mais facilidades para corrupgao

9. Estado tera menos arrecadagio e mais
gastos

A justa causa, ape-
nas, se justificaria,
para o TST, se o fun-
cionario ja tiver sido
encaminhado pela em-
presa para receber o
tratamento médico e,
mesmo assim, volte a
trabalhar embriagado.

® METALMORFOSE ¢é uma publicacao do SINTIMESC - Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecanicas, Material Elétrico e Informatica de Santa Catarina. ® Redag&o: Rua Nunes Machado, 94 -
5° andar - CEP 88010-460 - Centro, Florianopolis/SC. ® Fone: (48) 3222-2498 @ Site: www.sintimesc.com.br

SE PRECISAR E SO LIGAR PARA 0 SINDICATO: (48) 3222-2498 ou (48) 3222-0911




