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Informativo do Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores nas Industrias
SINTIMESC Metalurgicas, Mecanicas, Material Elétrico e Informatica de Santa Catarina

SCEN AT O 1S LRA D DESENPREGADS O BRISL

.....

ESSA CONTA,
DE NOVO, E NOSSA?!

Sabado no Sequro Confira os Valores o Justica vai
feriado € Repouso/  Desemprego ¢ as Datas do decidir sobre
Remunerado! sofre novo golpe! Beneficio! nosso Dissidio!
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DIAGDEMARGO] FERIADO QUE CAINO SABADO  BENEFICIOS
Tododia  E repouso remuneradoe T oo
Dia da Mulher! Nao podem ser

Mais do que um Dia,
as mulheres devem
ser homenageadas
todos os dias. Mae,
esposa, irma, amiga,
colega..., elas estao
sempre protagonizando
as nossas vidas. Por
isso, todo dia é Dia das
Mulheres!

ADATA: Nodia 8
de margo de 1857,
operarias de uma
fabrica ,em Nova
lorque/EUA, fizeram
uma grande greve por
melhores condi¢oes
de trabalho. Houve
forte repressao. Foram
cercadas e incendiadas.
Cerca de 130 tecelas
morreram carbonizadas.
Em 1910, instituiu-se o
Dia 8 de margo, como
o “Dia Internacional da
Mulher”.

hao pode ter compensacao!

O tempo trabalhado
durante a semana para
compensar o sabado e
quando esse for feriado,
nao deve ocorrer a com-
pensacao, uma vez que
o feriado é considerado
repouso remunerado.

Caso ocorra o traba-

lho, além da jornada
normal para compensa-
¢ao do sabado e sendo
este feriado, as horas
ou minutos trabalha-
dos a mais da jornada
normal deverao ser re-
munerados como horas
extras.

acumulados!
CONFIRA:

com auxilio-
doenga;

y 4 -

com
aposentadoria por
invalidez;

Pensao por
MOFKte com outra

pensao por morte,
quando o falecido
era conjuge ou
companheiro

(a). Neste caso,

o requerente
podera optar pelo
beneficio que
tiver o valor mais

vantajoso, desde
que o 6bito tenha
ocorrido a partir
de 29/04/1995,

A partir de 11 de janeiro/2016

0 valor do beneficio ndo podera ser inferior ao valor do Saldrio Minimo, ou seja, R$ 880,00.

com qualquer
outro Beneficio
de Prestacao
Continuada da
Previdéncia
Social, exceto
pensao por morte,
auxilio-reclusao e
auxilio-acidente.

Faixas de Salario Médio Valor da Parcela

Até RS 1.360,70 Multiplica-se saldrio médio por 0.8 (80%).

De RS 1.360,71 até
RS 2.268,05

Acma de RS 2.268,05

0 que exceder a 1.360,70 multiplica-se
por 0.5 (50%) e soma-se a 1.088,56.

0 valor da parcela serd de
RS 1.542,24 invariavelmente.

Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
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MAIS UMA CONTRA
0 TRABALHADOR...

Quem tem
empresa,
mesmo inativa,
hao recebe
mais “seguro
desemprego”

Governo passa
a negar o seguro-
desemprego a
desempregado que
tem ou teve alguma
empresa em seu
nome, mesmo inativa!

Em deciséao recente,
o Ministério do
Trabalho passou
a negar o seguro-
desemprego para
o desempregado
que possui alguma
empresa, mesmo que
esteja inativa e ndo
tenha faturamento.

A regra entrou em
vigor quando, sem
alarde, o governo
comegou a cruzar
os dados de quem
pedia o beneficio
trabalhista com
informacgées da
Receita Federal.

O corte no
acesso ao seguro-
desemprego
ocorre em meio ao
esforgo do governo
para equilibrar
contas publicas,
tirando direito dos
trabalhadores.

CAMPANHA SALARIAL/2016

Patroes em silencio.
Em 30 dias, Justlga
define reajuste!

No ultimo dia 18 de
fevereiro o SINTIMESC
teve audiéncia no Tri-
bunal Regional do Tra-
balho/SC. Na oportuni-
dade, os patrdes nao
ofereceram nenhuma
proposta e permanece-
ram no siléncio.

Diante disso, a De-
sembargadora do TRT/
SC concedeu um prazo
de 30 dias para que os
empresarios apresen-
tem uma proposta de
reajuste salarial. Caso
isso ndao acontega, o
Tribunal ira julgar o
Dissidio Coletivo de

Trabalho, definindo o
percentual de reposi-
¢ao, que tem data base
assegurada em 1° de
janeiro/2016.

O SINTIMES vai infor-
mar através do seu Site
(sintimesc.com.br) e
Facebook (facebook.
com/sintimesc).

PERGUNTA: quan-
do aumenta o salario
minimo em janeiro, pelo
Governo, eu nao rece-
bo esse aumento. Esta
certo?

RESPOSTA: de fato
vocé nao recebe. Esse
aumento salarial de ja-
neiro que € repassado

pelo governo, € so para
quem ganha salario
minimo e para os apo-
sentados. Os demais
trabalhadores sao rea-
justados pelos acordos
salariais dos sindicatos.

No caso de nosso sin-
dicato € no més de ja-
neiro, nossa data base.
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.ONFIRA DATAS E VALORES!

" TABELA DE CONTRIBUICAO INSS
A PARTIR DE JANEIRO 2016

MARCO/ABRIL/2016 - Edig&o 77

Até RS 1.556,94 8%
De RS 1.556,95 ate RS 2.594,92 9%
De RS 2.594,93 até RS 5.189,82 11%

SALARIO FAMILIA
A PARTIR DE JANEIRO 2016

REMUNERACAO
Até RS 806,80

VALOR
RS 41,37

RS 806,81 a RS 1.212,64

RS 29,16

E3 (hups @ www.fo

Linha do TEI“I'IPD

Sobre Fotos Curtdas Yidecs

AGORA, TAMBEM
NO FACEBOOK!
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1,5 MILHAO ESTAO
DESEMPREGADOS

Conta da
recessao hao
pode ser so
nossal

O ano
de 2105
deixou
1.540.000 trabalhado-
res desemperagdos. A
informacéo é do proéprio
Ministério do Trabalho,
no més de janeiro.

O resultado, referen-
te ao final de 2015 é
o pior, desde 2002,
quando o 6rgao iniciou
a série historica desta
estatistica.

O fechamento de va-
gas aconteceu em meio
a forte queda do nivel de
atividade da economia,
com a economia em re-
cessao e disparada da
inflagdo — que ficou em
10,67% no fechamento
do ano, o maior patamar
em 13 anos, combinado
com o0 aumento de va-
rios tributos por parte do
governo.

Em 2016, ndo sera dife-
rente para o trabalhador.
Ahora € de mobilizagao!
Fora isso, vamos pagar
sozinhos, outra vez, a
conta desta recesséo.
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