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ESSA CONTA,
DE NOVO, É NOSSA?!

SÓ EM 2015, MAIS DE 1,5 MILHÃO DE DESEMPREGADOS NO BRASIL!

>4

>2 >2>3 >3
Sábado no
feriado é Repouso
Remunerado!

Confira os Valores 
e as Datas do 
Benefício!

Seguro 
Desemprego
sofre novo golpe!

Justiça vai 
decidir sobre 
nosso Dissídio!
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FERIADO QUE CAI NO SÁBADO

Aposentadoria 
com auxílio-
doença;

Salário-
maternidade 
com 
aposentadoria por 
invalidez;

Pensão por 
morte com outra 
pensão por morte, 
quando o falecido 
era cônjuge ou 
companheiro 
(a). Neste caso, 
o requerente 
poderá optar pelo 
benefício que 
tiver o valor mais 
vantajoso, desde 
que o óbito tenha 
ocorrido a partir 
de 29/04/1995, 

Seguro-
desemprego 
com qualquer 
outro Benefício 
de Prestação 
Continuada da 
Previdência 
Social, exceto 
pensão por morte, 
auxílio-reclusão e 
auxílio-acidente.

Não podem ser 
acumulados!
CONFIRA:

BENEFÍCIOS
PREVIDENCIÁRIOS

O tempo trabalhado 
durante a semana para 
compensar o sábado e 
quando esse for feriado, 
não deve ocorrer à com-
pensação, uma vez que 
o feriado é considerado 
repouso remunerado.

Caso ocorra o traba-

É repouso remunerado e 
não pode ter compensação!

O valor do benefício não poderá ser inferior ao valor do Salário Mínimo, ou seja, R$ 880,00.

SEGURO-DESEMPREGO
A partir de 11 de janeiro/2016

Fonte: Ministério do Trabalho e Previdência Social

lho, além da jornada 
normal para compensa-
ção do sábado e sendo 
este feriado, as horas 
ou minutos trabalha-
dos a mais da jornada 
normal deverão ser re-
munerados como horas 
extras.

DIA 8 DE MARÇO

Mais do que um Dia, 
as mulheres devem 
ser homenageadas 
todos os dias. Mãe, 
esposa, irmã, amiga, 
colega…, elas estão 
sempre protagonizando 
as nossas vidas. Por 
isso, todo dia é Dia das 
Mulheres!

A DATA : No dia 8 
de março de 1857, 
operárias de uma 
fábrica ,em Nova 
Iorque/EUA, fizeram 
uma grande greve por 
melhores condições 
de trabalho. Houve 
forte repressão. Foram 
cercadas e incendiadas. 
Cerca de 130 tecelãs 
morreram carbonizadas. 
Em 1910, instituiu-se o 
Dia 8 de março, como 
o “Dia Internacional da 
Mulher”.

Todo dia é
Dia da Mulher!
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PERGUNTA: quan-
do aumenta o salário 
mínimo em janeiro, pelo 
Governo,  eu não rece-
bo esse aumento. Está 
certo?

RESPOSTA: de fato 
você não recebe. Esse 
aumento salarial de ja-
neiro que é repassado 

pelo governo, é só para 
quem ganha salário 
mínimo e para os apo-
sentados. Os demais 
trabalhadores são rea-
justados pelos acordos 
salariais dos sindicatos.

No caso de nosso sin-
dicato é no mês de ja-
neiro, nossa data base.

CAMPANHA SALARIAL/2016

Patrões em silêncio. 
Em 30 dias, Justiça 
define reajuste!

Governo passa 
a negar o seguro-
desemprego a 
desempregado que 
tem ou teve alguma 
empresa em seu 
nome, mesmo inativa!

Em decisão recente, 
o Ministério do 
Trabalho passou 
a negar o seguro-
desemprego para 
o desempregado 
que possui alguma 
empresa, mesmo que 
esteja inativa e não 
tenha faturamento.

A regra entrou em 
vigor quando, sem 
alarde, o governo 
começou a cruzar 
os dados de quem 
pedia o benefício 
trabalhista com 
informações da 
Receita Federal.

O corte no 
acesso ao seguro-
desemprego 
ocorre em meio ao 
esforço do governo 
para equilibrar 
contas públicas, 
tirando direito dos 
trabalhadores. 

Quem tem 
empresa,
mesmo inativa,
não recebe
mais “seguro 
desemprego”!

MAIS UMA CONTRA
O TRABALHADOR...

No último dia 18 de 
fevereiro o SINTIMESC 
teve audiência no Tri-
bunal Regional do Tra-
balho/SC. Na oportuni-
dade, os patrões não 
ofereceram nenhuma 
proposta e permanece-
ram no silêncio.

Diante disso, a De-
sembargadora do TRT/
SC concedeu um prazo 
de 30 dias para que os 
empresários apresen-
tem uma proposta de 
reajuste salarial. Caso 
isso não aconteça, o 
Tribunal irá julgar o 
Dissídio Coletivo de 

Trabalho, definindo o 
percentual de reposi-
ção, que tem data base 
assegurada em 1º de 
janeiro/2016.

O SINTIMES vai infor-
mar através do seu Site 
(sintimesc.com.br) e 
Facebook (facebook.
com/sintimesc).
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CONFIRA DATAS E VALORES!

O  a n o 
de 2105 
d e i x o u  
1.540.000  trabalhado-
res desemperagdos. A 
informação é do próprio 
Ministério do Trabalho, 
no mês de janeiro.

O resultado, referen-
te ao final de 2015 é 
o pior, desde 2002, 
quando o órgão iniciou 
a série histórica desta 
estatística.

O fechamento de va-
gas aconteceu em meio 
à forte queda do nível de 
atividade da economia, 
com a economia em re-
cessão e disparada da 
inflação – que ficou em 
10,67% no fechamento 
do ano, o maior patamar 
em 13 anos, combinado 
com o aumento de vá-
rios tributos por parte do 
governo.

Em 2016, não será dife-
rente para o trabalhador. 
A hora é de mobilização! 
Fora isso, vamos pagar 
sozinhos, outra vez, a 
conta desta recessão.

1,5 MILHÃO ESTÃO 
DESEMPREGADOS
Conta da 
recessão não 
pode ser só 
nossa!

AGORA, TAMBÉM,
NO FACEBOOK!


