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CAMPANHA SALARIAL 2016 VITORIOSA!

Lei protege
gestantes e lactantes
da insalubridade!
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PG3 PG4

RETROATIVO 1ºJANEIRO!

SC lidera
criação de
empregos
tecnológicos.

Seguro
desemprego
indeferido. Saiba+!

Trabalhamos
meio ano para
pagar impostos
no Brasil.
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GESTANTES E LACTANTES

LIDERANÇA CATARINENSE

Geração de empregos
de tecnologia no país!

INFLAÇÃO
NO VIZINHO

Em Buenos 
Aires, a 
inflação 
sobe 25%!

Lei proíbe trabalho
em locais insalubres!

A empregada ges-
tante ou lactante será 
afastada, enquanto 
durar a gestação e a 
lactação, de quaisquer 
atividades, operações 
ou locais insalubres, 
devendo exercer suas 
atividades em local 
salubre, conforme Art. 
394-A, acrescentado a 
CLT, através da Lei Nº 
13.287/2016.

Com fa turamento 
anual de R$ 11,4 bi-
lhões, o  setor de tec-
nologia já responde por 
5% do Produto Interno 
Bruto Catarinense.

Em 2015, ano da pior 
retração econômica do 
País em 25 anos, as 
empresas em Santa 
Catarina seguiram um 
caminho inverso. En-
cerraram o período com 

crescimento de 3,6% na 
geração de empregos, 
o melhor resultado do 
país em 2015, na média 
dos últimos três anos.

A explicação é sim-
ples: em tempo de va-
cas magras, as empre-
sas buscam soluções 
para cortar custos. So-
luções essas que são 
providas pela área de 
inovação.

COM MAIS FRIO
Preços podem
continuar
incomodando

Em tempos de 
volta da corrosão 
salárial no Brasil, 
vale dar uma olhada 
nos “hermanos”. A 
inflação aumentou 
5% em maio e 
elevou para 25,2% 
a alta inflacionária 
nos primeiros cinco 
meses do ano, 
informou a Direção 
Geral de Estatística 
e Censos do governo 
argentino.

Desse modo, a 
trajetória interanual 
do Índice de Preços 
ao Consumidor da 
Cidade de Buenos 
Aires (Ipcba) 
acelerou até 44,4%, 
cerca de 3,9% acima 
do mês anterior.

De acordo com 
o relatório, os 
vilões do aumento 
foram cigarros, 
combustíveis, 
verduras, lacticínios 
e pães.

A resistência de alta 
dos preços dos alimen-
tos deve continuar in-
comodando a inflação 
nos próximos meses, 
à medida que os pro-
dutos agropecuários 
seguem avançando, 
em razão da quebra de 
safra de grãos.

Além dessa pres-
são, o clima atípico 
dos últimos dias, com 
frio intenso em vá-
rias regiões do Bra-
sil, deve influenciar 
a inflação, colocando 
risco de alta nas pro-
jeções para o Índice 
Nacional de Preços 
ao Consumidor Amplo 
(IPCA) de 2016.
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PERGUNTA: 
Existe prazo para a 

trabalhadora requerer 
o Salário Maternida-
de?

RESPOSTA:
O prazo para a tra-

balhadora requerer o 
salário maternidade é 
de cinco anos, a contar 
da data do parto ou da 
adoção ou da guar-
da judicial para fins de 
adoção.

CAMPANHA SALARIAL/2016MINISTÉRIO 
DO TRABALHO

Novas
medidas para
“seguro
desemprego 
indeferido”

Aumento de 11,28% 
para todas as faixas 
salariais, retroativo a 
1º de janeiro de 2016, 
para todos os traba-
lhadores nas indústrias 
metalúrgicas, mecâni-
cas, material elétrico 
e informática, o que 
poucas categorias con-
seguiram.

Se a  empresa não 
repassou o referido rea-
juste salarial, retroativo 
a janeiro de 2016, entre 
em contato, imediata-
mente, com o Sindicato.

O Sindicato da Indús-
tria Metalúrgica-Me-
cânica de Joinville, o 
Sindicato Indústria de 
Máquinas e a Federa-
ção das Indústrias do 
Estado de SC, o pro-
cesso está em Dissídio 
Coletivo no Tribunal 
Regional do Trabalho/
SC aguardando julga-
mento.

Nos casos em 
que o requerente 
conste como sócio de 
empresa, será aceita 
como confirmação 
a Certidão de Baixa 
de Inscrição no 
CNPJ, que é emitida, 
gratuitamente, no 
Site da Receita 
Federal, mesmo que 
a baixa tenha ocorrido 
posterior à demissão.

Quando o 
trabalhador constar 
como sócio de 
empresa não baixada, 
mas alega que saiu 
da sociedade, que 
não recebe renda ou 
nunca fez parte da 
entidade, ele deverá 
apresentar certidão 
emitida pela Junta 
Comercial ou pelo 
Cartório de Registro 
Civil, na qual conste 
sua exclusão do 
quadro societário.

Correção é de 11,28% e 
retroativa à 1º de janeiro!
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Trabalhador também  tem 
o Facebook pra lutar!

MÃO GRANDE EM NOSSO BOLSO

Trabalhamos até agora, 
só para pagar imposto!

Os contribuintes bra-
sileiros trabalharam até 
agora (exatamente, dia 
1º de julho/2016), so-
mente para pagar os tri-
butos (impostos, taxas e 
contribuições) exigidos 
pelos governos federal, 
estadual e municipal.

O cálculo leva em con-
ta a tributação incidente 
sobre os rendimentos 
(salários, honorários...), 
formada, principalmente, 
pelo IRPF (Imposto de 
Renda Pessoa Física), 
pela Contribuição Pre-
videnciária (INSS, previ-

Verrugas são prolife-
rações benignas da pele 
causadas pelo papilo-
mavírus humano (HPV). 
A infecção ocorre nas 
camadas mais superfi-
ciais da pele ou mucosa, 
ativando o crescimento 
anormal das células da 
epiderme.

Costumam se apre-
sentar sem sintomas, 
ásperas, da cor da pele, 

mas também podem ser 
planas, macias e escuras.

As verrugas podem 
involuir espontaneamen-
te, dentro de meses, 
ou persistir por anos. 
Nas crianças geralmente 
curam-se sem neces-
sidade de medicação, 
entretanto, por causa do 
risco de disseminação 
do vírus para outras pes-
soas e o surgimento de 

novas lesões no próprio 
indivíduo pela autoconta-
minação, seu tratamento 
é recomendado. Já nos 
adultos, as verrugas não 
costumam desaparecer 
sem tratamento.

As vacinas contra o 
HPV estão indicadas 
para prevenção da in-
fecção genital, reduzin-
do o risco de evolução 
para o câncer genital. É 

indicada para meninas 
a partir dos 9 anos, e 
por ser vacina preven-
tiva, deve ser aplicada 
preferencialmente an-
tes do início da vida 
sexual e está dispo-
nível nos postos de 
saúde. A vacina para 
meninos encontra-se, 
por enquanto, apenas 
disponível na rede par-
ticular.

dências oficiais) e pelas 
Contribuições Sindicais.

Além disso, o cidadão 
paga a tributação sobre 
o consumo, tais como 
PIS, COFINS, ICMS, 
IPI, ISS, que já estão 
inclusas no preço dos 
produtos e serviços.

O que são
as verrugas?


