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TRABALHADORES REPUDIAM
| MAO GRANDE NOS DIREITOS
s | TRABALHISTAS, NA CLT E NA
| APOSENTADORIA!

E MAIS: [ T e

Brasil é
04°em
acidentes
fatais.

Hora extra.
Empregado @
pode recusar
fazer?

OPISe
as suas
novas
regras.

Recursos@ m

nhas Juntas da
Previdencia. %@ ’ :
Saiba mais. € 4 (e -

Sindicato presente na
manifestacao contra a
articulagcao dos patrées e do
governo para que a Classe
Trabalhadora pague,de novo
a conta da crise feita por eles

I’ll

Em 14 anos, Santa Catarina registrou mais desligamentos que admissées nos
primeiros seis meses do ano. Mais de 7,2 mil postos de trabalho foram eliminados.
No Pais, a situagao é ainda pior e ja passam de 11 milhées os desempregados.
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De acordo com dados
da Organizagao Inter-
nacional do Trabalho

MORTES NO TRABALHO

adsﬂﬁe 4° ho Mundo
em acidentes fatais!

mortes, provocadas por
acidente de trabalho,
com 2.503 o6bitos.

SALARIO MiNIMO

Conheca
seus
reajustes

O Salario Minimo
foi instituido

no Brasil pelo
presidente Gettlio
Vargas, através da
lei n° 185 de janeiro
de 1936 e pelo
decreto-lei n° 399
de abril de 1938.
Passou a vigorar no

Os acidentes sao
motivados por des-
cumprimento de nor-

(OIT), no ano de 2013, S6 perdemos para mas basicas de prote- 1° de Maio de 1940.
o Brasil ocupava o 4° China(14.924),Estados c¢ao e mas condi¢des Confira os
lugar mundial quando o Unidos (5.764) e Russia nos ambientes de tra- valores, desde o
assunto é o numero de (3.090), nomesmo ano. balho. ano 2000.

| 2 R R R R R R R B R B R B B B B B |
Evolugao do salario minimo
do Governo Federal

MES/ANO SALARIO MINIMO
R$ 151,00

PERGUNTA:

O empregado
pode recusar- se
a trabalhar horas
extras? .v

RESPOSTA:
Sim. A re%‘u'sa
é legitima, salvo
em caso der'rga
maior ou dentro
de limites estrltos
quando a ngces-
sidade for impe=s
rativa. Para quelo
empregador POS,
sa Iegltlmamente
exigir trabalho em
horas extras suple-
mentares, devera
haver acordo cole-
tivo de trabalho.

R$ 200,00

R$ 260,00
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PREVIDENCIA
SOCIAL

As juntas
de Recursos

E um SAlE
orga A
gtra?:;iado, MA’S!

integrante da
estrutura da
Previdéncia Social,
que funciona

como um tribunal
administrativo e tem
por fungao basica
julgar em primeira

instancia, as decisoes

do INSS de nao
reconhecimento
dos direitos do
trabalhador, de
reconhecimento de
forma diversa ou
de parte do pedido,
conforme dispoe
alegislagao e a
Previdéncia Social.

O Julgamento
é realizado por
conselheiros:
um conselheiro
representante
do governo;
um conselheiro
representante dos
trabalhadores e
um conselheiro
representante das
empresas.

O recurso interposto
pelo trabalhador
pode ser negado
ou concedido.

Se negado, cabe
recurso as Camaras
de Julgamento pelo
trabalhador.

ABONO SALARIAL (PIS)

De olho nas novas
regras do Beneficio!

No exercicio (2015),
entram em vigor as
novas regras do Abono
Salarial.

Elas associam o valor
do beneficio ao numero
de meses trabalhados
no exercicio anterior.

Tem direito ao Abono
Salarial quem rece-
beu, em média, até
dois salarios minimos
mensais, com Carteira
de Trabalho assinada,
e exerceu atividade
remunerada durante
pelo menos 30 dias,
em 2015.

Verifique os seus di-
reitos nos numeros da
tabelas ao lado.
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Confira o valor do PIS de acordo
com os meses trabalhados

Meses Trabalhados em 2015
1

Valor Abono
R$ 74,00

R$ 220,00

R$ 367,00

R$ 514,00

R$ 660,00

R$ 807,00

Confira os prazos para receber o PIS
em relacao ao més de nascimento

NASCIDOS EM
Julho

RECEBEM A PARTIR DE
28/07/2016

Agosto

18/08/2016

Setembro

15/09/2016

QOutubro

14/10/2016

Novembro

21/11/2016

Dezembro

15/12/2016

Janeiro Fevereiro

19/01/2017

Marco e Abril

16/02/2017

Maio e Junho

16/03/2017

RECEBEM ATE

30/06/2017
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ESSA CONTA NAO E NOSSA!

SC tem pi

E inédito! Em 14 |
anos, Santa Cata-
rina registrou mais
desligamentos que
admissdes nos pri-
meiros seis meses
do ano. Mais de 7,2
mil postos de traba-
lho foram elimina-
dos. Os dados séo
do Cadastro Geral

de Empregados e {4

Desempregados
(Caged), divulgados
no final de julho. No
Pais, a situacao é
ainda pior e ja passam
de 11 milhdes os de-
sempregados.

Nos ultimos doze
meses, mais de 79 mil
empregos deixaram de
existir em SC. Servicos
e Industria sdo os seto-
res mais afetados. Em
junho/2016, a industria
fechou 3,1 mil postos.

O problema é que a
receita dos empresarios,
para sair da crise, € a
desregulamentacao dos
direitos trabalhistas, des-
falques na CLT e um ver-
dadeiro assalto as apo-
sentadorias. Ou seja, mais
uma vez, na otica do pa-
tréo, o trabalhador € quem
paga a conta da crise.

or desem

L tem pjor sem
Mmestr,
e P des e 2002

p

SINTIMESC NA LUTA!

A defesa incondicio-
nal dos direitos da Clas-
se Trabalhadora e da
CLT, ameacados pelo
Governo Federal, nesta
parceria macabra com
0S empresarios mais
atrasados do Pais. E a
“‘deforma” trabalhista,
que tem repudio dos
trabalhadores e do Mo-
vimento Sindical.

Estes foram os eixos
da manifestacao unitaria
das sete Centrais Sindi-

UnnadoTe

empregados.

cais, da qual os trabalha-
dores do SINTIMESC,
participaram, no ultimo dia
16, em Floriandpolis/SC.

Mais de 600 sindicalis-
tas se manifestaram em
passeata até a sede da
Federacao das Indus-
trias de Santa Catarina
— FIESC, representante
dos empresarios do
estado, que atuam for-
temente para deixar a
conta da crise para seus

SINTIME

rego em

O SINTIMESC, junto
com as Centrais, lutam
contra os ataques a
Previdéncia e as apo-
sentadorias, a venda do
patriménio nacional (pri-
vatizacao das estatais),
liberacao da terceiriza-
¢ao sem limites, projeto
do Negociado sobre
o Legislado, PL 257,
PEC 241 e aretiradade
investimentos na Saude
Publica e na Educacao,
entre outros.
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