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-100% de reposicao das perdas nopeﬂot\o.
- Aumento Real de Salario.
- 40 horas semanais. ‘P23>

§ - Licenca Maternidade de 180 dias.
~ - Licenca Paternidade de 20 dias
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ACIDENTES DE TRABALHO DE SC

Um em cada cinco
ocorre no trajeto entre
a casa e o trabalho!

E comum pensar que
acidentes de trabalho
acontecam apenas
onde é exercida a ati-
vidade, mas, também,
existem os sofridos no
percurso casal/trabalho
e vice-versa — 0s cha-
mados acidentes de
trajeto.

S6 em Santa Catari-
na, eles somaram 16,3
mil nos ultimos quatro
anos, segundo dados
da Previdéncia Social.

O ultimo levantamento
feito registrou que nada
menos do que 5,7 mi- .
Indes de acidentes ou ' W
doencas do trabalho (45%), o resultado foi nente ou afastamento
e quase metade deles morte, invalidez perma- temporario do emprego.

PERGUNTA: conceder o beneficio

Sou aposentado, de “acidente de traba-
continuo trabalhando I|ho”, pois o aposen-
e agora sofri acidente tado que continua ou
de trabalho e o INSS retorna ao mercado de
nao quer pagar meu trabalho ndo possui di-
Auxilio Previdenciario. reito a outro beneficio,

Como fica isso? exceto o Salario Fa-
RESPOSTA: milia e a reabilitacao
O INSS nao pode profissional. i

TRABALHADORA
GRAVIDA

Em experiéncia,
ela tem

direito de
estabilidade

Depois da recente
alteragcdo da Sumula
244 do Tribunal Supe-
rior do Trabalho - TST,
a trabalhadora que
fica gravida no peri-
odo de experiéncia
tem direito a estabili-
dade do momento da
concepgao até cinco
meses apos o parto.

Ao retornar ao tra-
balho, apés a licenga-
-maternidade, até o
filho completar seis
meses de idade, as-
siste a mulher, du-
rante jornada de tra-
balho, o direito a dois
descansos especiais,
de meia hora cada,
destinados a ama-
mentagao do filho.

ApOs os seis meses,
se a saude do filho
exigir cuidados espe-
ciais, podera solicitar
a autoridade com-
petente que o prazo
de seis meses seja
aumentado.
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Diferenca entre
insalubridade e
periculosidade

A maneira
mais pratica
de classificar
uma atividade
insalubre é
aquela que vai
“matando” o
trabalhador aos
poucos (excesso
de ruido, calor,
cheiros fortes
como tintas,
solventes, locais
com graxa e
poeiras, etc.).

Ja uma
atividade
perigosa é aquela
que o trabalhador
corre risco de
vida constante,
isto é, a atividade
perigosa e
capaz de matar
o trabalhador
(contato com
explosivos,
inflamaveis,
eletricidade, etc).

CAMPANHA SALARIAL DE 2017
Negociacoes
vao comecar!
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-100% de reg
- Aumento Re:
- 40 horas se

- Licenca Mz

- Licenca Pz

100% de
reposicao das
- perdas no
periodo.
Aumento Real de
Salario.
40 horas
Semanais.
Licenca
Maternidade de
180 dias.
Licenca
Paternidade de 29

O Sintimesc, como
sempre, ja comega a se
movimentar na direcao
da Campanha Salarial
dos Metalurgicos para
2017.

A data-base dos me-
taldrgicos € no més de
janeiro e as primeiras
providéncias ja foram
tomadas.

Foi enviada a Pauta
de Reivindicagbes da
Categoria aos represen-
tantes patronais para
avaliagéo e inicio das
negociagoes.

O Sintimesc vai infor-
mar os trabalhadores
tao logo se tenha novos
encaminhamentos so-
bre a nova Convecgao
Coletiva de Trabalho.

dias, entre outras
reivindicacées.
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NAO ACEITE GATO POR LEBRE... ar

Salario “extra folha”
e contra lei!

Para deixar de pagar
encargos trabalhistas,
ha patrées que redu-
zem o salario declarado
de seus funcionarios,
pagando o restante
“por fora”, sem a in-
cidéncia de encargos
trabalhistas.

Infelizmente, essa

pratica é cada vez mais
frequente, causando
prejuizos, principalmen-
te no futuro, quando
este profissional se apo-
sentar.

O Sintimesc alerta que
as empresas que pa-
gam salario “extra folha”
estdo cometendo crime

de sonegacao.
Os danos aos

balhadores decorremjFe

quando se fizer os cal-
culos. As verbasitra-
balhistas que serao
calculadas‘serao - SO-
mente - sobre 0 que
constar na Cartelra de
Trabalho®.

A caminhada ema-
grece, melhora a cir-
culagdo sanguinea,
a postura e colabora
para perder barriga.
A caminhada rapida
pode queimar até 400
calorias em uma hora,
0 que significa que a

pessoa pode perder
até 0,5 kg por semana
somente com este exer-
cicio.

Quando além da ca-
minhada € associada
uma dieta hipocaldrica
€ possivel perder-se até
8 kg por més.

Caminhada ajuda a emagrecer

A caminhada tem, ain-
da, outros beneficios
para a saude, que in-
cluem a reducéao do

colesterol, aumento da
massa o0ssea e dimi-
nuicao do risco de dia-
betes.

Além de tudo isso,

a caminhada é indi-
cada para individuos
de todas as idades e
condigdes fisicas, des-
de que respeite suas
limitacdes.

Artigo do Site https://www.
tuasaude.com/caminhada-

pra

-emagrece/.
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