
SINTIMESCSINTIMESC Informativo do Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores nas Indústrias
Metalúrgicas, Mecânicas, Material Elétrico e Informática de Santa Catarina

FIQUE FORTE! Sindicalize-se!
SOLICITE UMA FICHA DE ASSOCIAÇÃO NO SINTIMESC E TENHA TODAS AS VANTAGENS.
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Hora de
           sacar! 

Acordo, ainda, sem proposta!
CAMPANHA SALARIAL/2017

Na última reunião, patrões não trouxeram nenhuma novidade. Nova rodada já está marcada.

Clientes da Caixa 
que tiverem

uma conta 
poupança 

individual, 
recebem 

o dinheiro 
automaticamente.

SC fechou 
mais de 32 
mil postos de 
trabalho!

“Reforma”,
no Congresso, 
quer dizer mão

no bolso!

Calote do 
patrão no FGTS

é de R$ 24 
bilhões!P3P2 P4
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CONFIRA O BENEFÍCIO

FIQUEDE OLHO!

Ações que 
pedem correção 
do FGTS de 
1999 a 2013 pela 
inflação, ainda 
estão suspensas 
em todo país.

Supremo 
Tribunal Federal 
(STF) e Superior 
Tribunal de 
Justiça (STJ) 
ainda vão 
decidir sobre 
índice de 
correção do 
FGTS. 

CORREÇÃO
DO FGTS
Ainda sem
solução 
no STF!

Santa Catarina fechou 
32 mil postos de trabalho 
em 2016. Só na indús-
tria, foram mais de 14 
mil trabalhadores  que  
perderam  os empregos.

Santa Catarina per-
deu  32.260 vagas de 
emprego em 2016, se-
gundo pior resultado 
em 14 anos, supera-
do apenas pelo saldo 

DESEMPREGO NA INDÚSTRIA EM SC

Mais de 14 mil postos a menos!

negativo de 2015, de 
58.599. Um dos seg-
mentos que mais sofreu 
foi a indústria, com per-
da de 14.185 postos, 
resultado muito afetado  
que surpreendeu até os 

dirigentes empresariais 
do setor.

No país, o saldo foi de 
1 milhão 321 mil e 994 
empregos. Os dados são 
do Cadastro Geral de 
Empregados e Desem-
pregados (Caged), pelo 
Ministério do Trabalho. 
São levados em conta 
apenas empregos com 
carteira assinada.

CONFIRA SEUS DIREITOS NAS TABELAS!

A partir de 11 de  
   janeiro/2017

Seguro Desemprego
O valor do benefício não poderá ser inferior ao
valor do salário mínimo, ou seja, R$ 937,00.
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PERGUNTA: 
Trabalhava em uma 

empresa que pagava a 
participação nos lucros, 
anualmente. Porque a 
empresa que trabalho 
atualmente não paga?

No dia 8 de 
março de 1857, 
trabalhadoras 
têxteis de Nova 
Iorque fizeram 
uma greve por 
melhores condições 
de trabalho. O 
movimento foi 
reprimido com 
violência.

Depois deste 
movimento, 
outras tantas lutas 
marcaram a história 
de lutas da mulheres 
trabalhadoras com 
grandes sacrifícios e 
até mortes.

Somente em 1975,  
a ONU (Organização 
das Nações Unidas) 
passou a celebrar 
o Dia Internacional 
da Mulher em 8 de 
março.

O Dia, não 
é apenas de 
comemoração. 
O esforço é para 
diminuir e, quem 
sabe um dia 
terminar, com o 
preconceito e a 
desvalorização da 
mulher.

RESPOSTA:
A participação nos lu-

cros e resultados foi re-
gulamentada pela Lei 
10.101/2000, que permite 
a implantação do progra-
ma, mas não é obrigatória.

SALVE O 8 
DE MARÇO!
Dia
Internacional
da Mulher!

CAMPANHA SALARIAL/2017

Patrões, 
ainda, sem 
proposta 
para Acordo!

Na última reunião de 
negociação com os 
sindicatos patronais, 
em que o SINTIMESC 
esteve presente, ocor-
rida no dia 22 de fe-
vereiro, na Fiesc, não 
houve apresentação de 
proposta por parte dos 
empresários.

Assim, o reajuste 

salarial e as demais 
re iv ind icações  fe i -
tas pelos t rabalha-
dores, para Acordo, 
ficaram, ainda, sem 
definição.

Uma nova rodada 
de negociação já fi-
cou marcada para a 
primeira quinzena de 
março.

Mão no
Bolso!

Elas já estão tramitando 
no Congresso Nacional as 
reformas na Previdência 
e nas Leis Trabalhistas. 
O trabalhador já se sabe 
a palavra “reforma” quer 
dizer - na verdade, retirada 
de direitos.

PREVIDÊNCIA
A Proposta de Emenda 

Constitucional - PEC 
287, estabelece a idade 
mínima de 65 anos para 
a aposentadoria, de 
mulheres e homens. 
Aumenta, ainda, o tempo 
mínimo de contribuição, 
de 15 anos para 25 anos. O 
contribuinte com 65 anos 
e 25 anos de contribuição, 
continua sem 
aposentadoria integral.

CLT
O Projeto de Lei do 

Executivo (PL 6.788/16) 
estabelece que acordos 
entre empregados, 
sindicatos e empresas 
fiquem acima da CLT - 
Consolidação das Leis 
do Trabalho. Também, 
aumenta a jornada de 
trabalho de até 12 horas. 
Ampliação do tempo do 
contrato temporário e das 
terceirizações, fazem parte 
da proposta.

REFORMAS: CLT
E PREVIDÊNCIA
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Trabalhador também
tem o Facebook
pra lutar!

Tem direito a sacar o 
dinheiro do FGTS quem 
tem saldo em uma conta 
inativa até 31/12/2015 e 
deverão ser apresenta-
dos os seguintes docu-
mentos de acordo com 
a modalidade de saque 
escolhida.
Autoatendimento

Conforme o site da 
Caixa, valores até R$ 
1.500,00, o saque pode 
ser realizado com a se-
nha do Cartão do Cida-
dão. Para​ valores en-
tre R$ 1.500,01 e R$ 
3.000,00, o saque pode 
ser realizado com o Car-
tão do Cidadão e senha.
Correspondentes
Caixa Aqui e Lotéricas

Valores até R$ 3.000,00 
com documento de 
identificação do traba-
lhador, Cartão do Cida-
dão e senha. 
Agências Caixa

​Número de inscrição 
do PIS/PASEP, docu-
mento de identifica-
ção do trabalhador e 
comprovante de fina-
lização do contrato de 
trabalho (Carteira de 
Trabalho ou Termo de 
Re​​scisão do Contrato 
de Trabalho). Para va-
lores acima​ R$ 10 mil é 
necessário apresentar 
Carteira de Trabalho ou 
documento que com-
prove a extinção do 
vínculo de trabalho.

CONFIRA O SEU FGTS

Cerca de 200 mil em-
presas não recolheram 
o FGTS devido, o que 
corresponde a um dé-
bito de R$ 24,5 bilhões.

Assim, a medida que 
autorizou o saque das 
contas inativas do FGTS 
vai deixar de fora, cerca 

de 7 milhões de traba-
lhadores que não têm 
saldo, porque os patrões 
não fizeram recolhimen-
to para o Fundo.

Os dados são da 
Procurador ia-Geral 
da Fazenda Nacional 
(PGFN).

Calote de empresas
tira R$ 24 bilhões
das contas do Fundo!

www.facebook.com/sintimesc

Saldo inativo pode ser sacado!


